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к протокольному решению членов Конференции
ОЮЛ в форме ассоциации 
«Союз Биатлонистов Казахстана» от 28.11.2025 г.



	 «Қазақстан Биатлонистер одағы» қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігінің мүшелерінің 2025 жылғы 28 қарашадағы
 хаттамалық шешімімен 

БЕКІТІЛГЕН


	УТВЕРЖДЕНО

протокольным решением членов конференции объединения юридических лиц в форме асссоциации  
«Союз Биатлонистов Казахстана» 

от 28 ноября 2025 года 



«ҚАЗАҚСТАН 

БИАТЛОНИСТЕР ОДАҒЫ»

қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігінің

ЖАРҒЫСЫ

УСТАВ

объединения юридических лиц в форме ассоциации
«СОЮЗ  БИАТЛОНИСТОВ КАЗАХСТАНА» 

Астана қаласы, 2025 жыл
город Астана, 2025 год

	1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	1.1. Осы Жарғы Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне, Қазақстан Республикасының «Коммерциялық емес ұйымдар туралы», Қазақстан Республикасының Заңдарына және Қазақстан Республикасының басқа да құқықтық нормативтік актілеріне сәйкес әзірленді және заңды тұлғалардың қызметін үйлестіру, олардың құқықтарын қорғау, мемлекеттік органдарда және ұйымдарда, халықаралық және басқа да ұйымдарда ортақ мүдделерін таныту мақсатында - құқықтық-ұйымдастыру формасы қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігі түрінде құрылған  коммерциялық емес ұйым-заңды тұлғалар бірлестігі қызметінің құқықтық мәртебесін, мақсатын, пәнін, негізгі принциптері мен құзыретін анықтайды.
	1.1. Настоящий Устав разработан в соответствии 
с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О некоммерческих организациях» и другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан и определяет правовой статус, предмет, цели, полномочия и основные принципы деятельности  юридического лица – некоммерческой организации, учрежденной в организационно-правовой форме объединение  юридических лиц в форме ассоциации – образованной в целях координации их деятельности, обеспечения защиты их прав, представление общих интересов в государственных органах и организациях, международных и иных организациях. 

	1.2. Одақтың толық атауы:
	1.2. Полное наименование Союза:

	қазақ тілінде: «Қазақстан Биатлонистер одағы» қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігі;

	на казахском языке: «Қазақстан Биатлонистер одағы» қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігі; 


	орыс тілінде: Объединение юридических лиц в форме ассоциации «Союз Биатлонистов Казахстана»;
	на русском языке: Объединение юридических лиц в форме ассоциации «Союз Биатлонистов Казахстана»;

	Союзның қысқартылған атауы: 
	сокращенное наименование Союза:

	қазақ тілінде: «Қазақстан Биатлонистер одағы» қауымдастық нысанындағы ЗТБ;
	на казахском языке: «Қазақстан Биатлонистер одағы»  қауымдастық нысанындағы ЗТБ;


	орыс тілінде: ОЮЛ в форме ассоциации «Союз Биатлонистов Казахстана». 
	на русском языке: ОЮЛ в форме ассоциации «Союз Биатлонистов Казахстана».


	1.3. Одақтың орналасқан жері:
	1.3. Место нахождения Союза: 

	Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, Есіл ауданы, Сауран көшесі, 14 үй, 489 пәтер, пошта индексі 010000.  
	Респубика Казахстан, город Астана, район Есиль, улица Сауран, дом 14, квартира 489, почтовый индекс 010000. 

	1.4. Одақ қауымдастық нысанында заңды тұлғалардың бірлестігі болып табылады. Одақтың қызмет ету мерзімі шектелмеген.
	1.4. Союз является объединением юридических лиц в форме ассоциации. Срок деятельности Союза не ограничен. 


	2. ҚҰҚЫҚТЫҚ МӘРТЕБЕ
	2. ПРАВОВОЙ СТАТУС

	2.1. Одақ заңда белгіленген тәртіппен мемлекеттік тіркеуден өткен сәттен бастап заңды тұлға ретінде құрылған болып есептеледі.
	2.1. Союз считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации 
в установленном законом порядке. 

	2.2. Одақ Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне, «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына және Қазақстан Республикасының «Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңына, осы Жарғының ережелеріне және Одағының басқару органдарының шешімдеріне сәйкес жүзеге асырады. Одақ халықаралық деңгейде Халықаралық Олимпиада комитетінің Олимпиадалық хартиясының ережелеріне, Спорттық төрелік соттың нормаларына, халықаралық биатлоншылар Одағы (IBU) Жарғысының ережелеріне, халықаралық биатлоншылар Одағының допингке қарсы ережесінің нормаларына, Дүниежүзілік допингке қарсы агенттіктің ережелеріне сәйкес әрекет етеді.
	2.2. Союз осуществляет свою деятельность 
в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях» Законом Республики Казахстан 
«О физической культуре и спорте», положениями настоящего устава и решениями органов управления Союза. Союз на международном уровне действует в соответствии с Положениями Олимпийской Хартии Международного Олимпийского Комитета, нормами спортивного Арбитражного суда, положениями Устава Международного Союза биатлонистов (IBU), нормами Антидопингового положения Международного Союза Биатлонистов, правилами Всемирного Антидопингового Агентства. 

	2.3. Одақ Қазақстанды білдіреді халықаралық аренада (тікелей немесе жанама) спорттық байланыстар орнатады және өзге де спорт ұйымдармен, оның ішінде шетелдік ұйымдармен іскерлік ынтымақтастықты жүзеге асырады. 
	2.3. Союз представляет Казахстан 
на международной арене (прямо или косвенно), устанавливает спортивные связи и осуществляет деловое сотрудничество с иными спортивными организациями в том числе зарубежными.

	2.4. Одақ IBU биатлонның мүдделерін білдіруге уәкілетті Қазақстан Республикасындағы жалғыз ұйым ретінде танылады. Одақ IBU жарғысы мен өзге де нормативтік құжаттарын сақтайды.  

	2.4. Союз является членом IBU признается ими 
в качестве единственной организации в Республике Казахстан, уполномоченной представлять интересы биалона в IBU. Союз соблюдает устав и иные нормативные документы IBU.   

	2.5. Одақ өз қызметін қағидаттар негізінде құрады:
	2.5. Союз строит свою деятельность на основе принципов:  

	1) өз мүшелерінің (қатысушыларының) еріктілігі, тең құқылығы, өзін-өзі басқару, қызметінің заңдылығы, есептілігі мен жариялылығы;
	1) добровольности, равноправия своих членов (участников), самоуправления, законности, отчетности и гласности деятельности;  

	2) органдардың сайланбалылығы (жедел-атқарушы органдарды қоспағанда), олардың Одақ мүшелері мен жоғары тұрған органдар алдындағы есептілігі;
	2) выборности органов (за исключением оперативно-исполнительных), их отчетности перед членами Союза и вышестоящими органами; 

	3) төмен тұрған органдар үшін жоғары тұрған органдар шешімдерінің міндеттілігі;
	3) обязательности решений вышестоящих органов для нижестоящих; 

	4) өз пікірін кеңінен көтермелеу және оған кепілдік беру, ұсыныстарды сынға алу;
	4) широкого поощрения и гарантии собственного мнения, критики предложений; 

	5) әрбір мүшенің міндеттері мен тапсырмаларын орындау үшін жұмыстағы және жеке жауапкершілігіндегі алқалылық; 
	5) коллегиальность в работе и личной отвественности каждого члена за выполнение обязанностей и поручений;

	6) Одақ бірлігі және мүшелер мен филиалдардың тәуелсіздігі – жарғылық міндеттерді шешуде
	6) единства Союза и самостоятельности членов и филиалов – в решении уставных задач;

	2.6. Одақ өз қызметінің жарғылық мақсаттары мен міндеттерін орындау үшін өз атынан мәмілелер жасауға, мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтар мен міндеттемелерді алуға, сотта, аралық сотта талапкер және жауапкер болуға, сондай-ақ Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес басқа да азаматтық құқықтарды жүзеге асыруға құқылы
	2.6. Союз для выполнения уставных целей и задач своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, третейском суде, а также осуществлять иные гражданские права, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

	2.7. Одақ өз мүлкінің меншік иесі болып табылады және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес өзінің меншігіндегі мүлікті өз қызметі мен мақсатына сәйкес иеленеді, пайдаланады және оған билік етеді.
	2.7. Союз является собственником своего имущества согласно действующему законодательству Республики Казахстан, осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 

	2.8. Одақ, егер заңнамада өзгеше көзделмесе, өз міндеттемелері бойынша өзінің барлық мүлігімен жауап береді.
	2.8. Союз отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, если иное не предусмотрено законом.

	2.9. Осы Жарғымен реттелмеген барлық басқа мәселелер бойынша Одақ Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
	2.9. По всем другим вопросам, не урегулированным настоящим Уставом, Союз руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан.



	3. ҚЫЗМЕТТІҢ МАҚСАТЫ ЖӘНЕ МӘНІ
	3. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	 3.1. Одақтың негізгі мақсаты болып табылады: 
	3.1. Основной целью деятельности Союза является:  

	оның мүшелерін олардың қызметін үйлестіру, олардың құқықтарын қорғауды қамтамасыз ету, сондай-ақ мемлекеттік органдар мен ұйымдарда, халықаралық және өзге де құрылымдарда ортақ мүдделерді білдіру және ілгерілету үшін шоғырландыру;
	консолидация его членов для координации их деятельности, обеспечения защиты их прав, а также представление и продвижение общих интересов в государственных органах и организациях, международных и иных структурах;

	Қазақстан Республикасында биатлонды дамыту, жетілдіру, насихаттау және танымал ету, дене шынықтыру мен спорттың рөлін арттыру, Одақтың ұстанымын нығайту және беделін арттыру, дене шынықтыру-спорт ұйымдарымен, оның ішінде спорт саласындағы қызметті жүзеге асыратын барлық меншік нысанындағы халықаралық, бірлестіктермен және ұйымдармен байланыстарды белгілеу, жүзеге асыру, дамыту және нығайту;
	развитие, совершенствование, пропаганда и популяризация биатлона в Республике Казахстан, повышение роли физической культуры и спорта, укрепление позиций и повышение авторитета Союза, установление, осуществление, развитие и укрепление связей с физкультурно-спортивными организациями, в том числе международными, объединениями и организациями всех форм собственности, осуществляющими деятельность в области спорта;

	спортшыларды, жаттықтырушыларды және биатлон бойынша мамандарды даярлау, қолдау және дамыту үшін жағдайлар жасау, сондай-ақ Одақ мүшелерінің іс-қимылдарын тиімді үйлестіруді қамтамасыз ету және олардың мүдделерін ұлттық және халықаралық деңгейде білдіру.
	создание условий для подготовки, поддержки и развития спортсменов, тренеров и специалистов по биатлону, а также обеспечение эффективной координации действий членов Союза и представление их интересов на национальном и международном уровнях. 

	3.2. Одақтың қызметінің мәні:
	3.2. Предметом деятельности Союза является:

	1) Қазақстан Республикасының аумағында биатлон бойынша республикалық және халықаралық спорттық жарыстарды, турнирлер мен іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу;
	1) организация и проведение республиканских 
и международных спортивных соревнований, турниров и мероприятий по биатлону на территории Республики Казахстан;

	2) биталон бойынша жаттықтырушыларды, төрешілерді және өзге де спорт кадрларын даярлау;
	2) подготовка тренеров, судей и иных спортивных кадров по биатлону;

	3) биатлон бойынша құрама командаларды қалыптастыруға жәрдемдесу;
	3) содействие в формировании сборных команд по биатлону; 

	4) биатлон бойынша спортшылардың, жаттықтырушылар мен төрешілердің біліктілігін арттыру жөніндегі мамандарды шақыра отырып, оқу-жаттығу жиындарын, семинарларды, біліктілікті арттыру курстарын, консультацияларды, практикалық және теориялық сабақтарды ұйымдастыру;
	4) организация учебно-тренировочных сборов, семинаров, курсов повышения квалификации, консультаций, практических и теоретических занятий 
с приглашением специалистов по повышению квалификации спортсменов, тренеров и судей по биатлону;

	5) биатлон бойынша әдістемелік, оқу, ақпараттық әдебиеттерді, бейнеақпараттарды және басқа материалдарды әзірлеу және шығару; 
	5) разработка и выпуск методической, учебной, информационной литературы по биатлону видеоинформацию и другие материалы; 

	6) биатлонды реттейтін бағдарламаларды, ережелерді, регламенттерді, ережелерді, жарыстарды өткізу күнтізбелерін және басқа да нормативтік құжаттарды әзірлеу;
	6) разработка программ, правил, регламентов, положений, календарей проведения соревнований 
и других нормативных документов, регламентирующих биатлон; 

	7) биатлон бойынша Қазақстан құрама командаларының (ұлттық құрама командаларының) мүшелерін және спорт клубтарын ел ішінде және шетелде жарыстарға қатысуға дайындауды ұйымдастыру және олардың қатысуын қамтамасыз ету;
	7) организация подготовки и обеспечение участия членов сборных команд (национальных сборных команд) Казахстана по биатлону и спортивных клубов для участия в соревнованиях внутри страны и за рубежом;  

	8) биатлон бойынша спорттық даярлық ұйымдарын, орталықтарды, бөлімшелерді, клубтарды, командаларды құруға және олардың жұмыс істеуіне жәрдемдесу, оларға ұйымдастырушылық-әдістемелік көмек көрсету;    
	8) содействие созданию и функционированию организаций спортивной подготовки, центров, отделений, клубов, команд по биатлону, оказание им организационно-методической помощи;  

	9) резервті және жоғары білікті спортшыларды, жаттықтырушыларды, төрешілерді, биатлон саласындағы басқа да мамандарды даярлау жүйесін жетілдіру;
	9) совершенствование системы подготовки резерва и высококвалифицированных спортсменов, тренеров, судей, других специалистов по биатлону;  

	10) спорт ұйымдарымен ынтымақтастықты жүзеге асыру және іскерлік байланыстар орнату;
	10) осуществление сотрудничества и налаживание деловых связей с спортивными организациями по видам спорта;

	11) қызметі спортты дамытуға бағытталған жеке, демеушілік, қайырымдылық ұйымдарын тарту;
	11) привлечение собственных, спонсорских, благотворительных организаций, деятельность которых направлена на развитие спорта;

	12) ұлттық спорт аренасында қазақстандық спорттың ұстанымын нығайту және беделін арттыру;
	12) укрепление позиций и повышение престижа казахстанского спорта на республиканской спортивной арене;

	13) кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыру тек Одағының жарғылық мақсаттарына сәйкес келеді. Одақтың кәсіпкерлік қызметінен түсетін кірістер жарғылық мақсаттарға жұмсалады. Одағының кірісін қайырымдылық мақсаттарға пайдалануға рұқсат етіледі.
	13) осуществление предпринимательской деятельности лишь постольку, поскольку это соответствует уставным целям Союза. Доходы от предпринимательской деятельности Союза направляются на уставные цели. Допускается использование дохода Союза на благотворительные цели.



	4. ОДАҚ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
	4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОЮЗА

	4.1. Одақ Қазақстан Республикасының коммерциялық емес ұйымдарына арналған заңнамада қарастырылған барлық құқықтарды, сонымен қатар Одақ қызметін жүзеге асыруға қажетті Қазақстан Республикасының заңнамасымен тиым салынбаған барлық құқықтарды иеленеді.  
	4.1. Союз обладает всеми правами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан для некоммерческих организаций, а также всеми правами, необходимыми Союзу для осуществления деятельности, не запрещенной законодательством Республики Казахстан.

	4.2. Жарғылық мақсаттарды жүзеге асыру үшін Одақ:
	4.2. Для осуществления уставных целей Союз имеет право:

	1) бекітілген заңнамалық тәртіппен банктерде шоттар ашуға;
	1) открывать счета в банках в установленном законодательством порядке;

	2) мемлекеттік, орыс және ағылшын тілдерінде ұйымның толық атауы орналасқан мөрін, штампын және бланкілерін, сонымен қатар бекітілген тәртіппен тіркелген эмблемасын (рәміз) иеленуге; 


	2) иметь печать, штампы и бланки с полным наименованием организации на государственном, русском и английском языках, а также эмблему (символику), зарегистрированную в установленном порядке;

	3) жекеменшік немесе жедел басқарудағы жекеленген мүлікті иеленуге, сонымен қатар смета және өзіндік балансты жүргізуге;
	3) иметь в собственности или в оперативном управлении обособленное имущество, а также самостоятельный баланс и смету;

	4) мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарды иеленуге, жүзеге асыруға;
	4) приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права;

	5) егер өзге жағдай заңнамалық актілермен қарастырылмаса басқа да заңды тұлғалар құруға;
	5) создавать другие юридические лица, если иное не предусмотрено законодательными актами;

	6) Одақтың жекеленген бөлімшелері болып табылатын, оның мекен-жайынан тыс жерлерде орналасқан филиалдары мен өкілдіктерін ашуға.
	6) открывать филиалы и представительства, являющиеся обособленными подразделениями Союза, расположенного вне места его нахождения;

	7) Жарғыда көрсетілген мақсаттарда қарастырылған құралдарды жүзеге асыруда пайдалануға;
	7) использовать средства на осуществление предусмотренных в Уставе целей;

	8) сотта талапкер және жауапкер болуға;
	8) быть истцом и ответчиком в суде.

	9) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес жауапкершілік етуге құқылы.
	9) нести ответственность в соответствии 
с законодательными актами Республики Казахстан;

	10) тиісті спорт түрі (түрлері) бойынша спорттық жарыстарды мен іс-шараларды ұйымдастыруға және өткізуге;
	10) организовывать и проводить по соответствующему виду (видам) спорта спортивные соревнования 
и мероприятия;

	11) биатлон бойынша спортшыларды даярлау жүйесін жетілдіруге;
	11) совершенствовать систему подготовки спортсменов по биатлону;

	12) Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған әртүрлі көздерден биатлонды дамыту үшін ұсынылған қаржылық және өзге де қолдауды қабылдауға;
	12) получать финансовую и иную поддержку, предоставленную для развития биатлона, из различных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан.

	4.3. Одақ орталық және жергілікті органдармен, басқа ұйымдармен тікелей қарым-қатынас жасауға, іс-шараларға қатысуға және шетелдік және халықаралық спорт ұйымдармен ынтымақтастық жасауға құқылы; 
	4.3. Союз вправе непосредственно вступать 
в отношения с центральными и местными органами власти, другими организациями, участвовать 
в деятельности и сотрудничать с иностранными 
и международными спортивными организациями.

	4.4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес заңды және жеке тұлғалардан мүлік, демеушілік көмек, оның ішінде ақшалай қаражаттар мен гранттарды өтеусіз алады.
	4.4. Безвозмездно получать от юридических и физических лиц имущество, благотворительную и спонсорскую помощь, в том числе денежные средства и гранты в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

	4.5. Одақ өзіне және оның мүшелеріне, оның қызметіне қатысты анықтамалық және басқа да баспа, ақпараттық және жарнамалық өнімдер бойынша міндетті ішкі нормативтік құжаттарды жариялауға құқылы..
	4.5. Союз вправе издавать обязательные для нее и ее членов внутренние нормативные документы по вопросам своей деятельности, справочную и иную печатную, информационную и рекламную продукцию.

	4.6. Осы Жарғыдан басқа, Одақ ішкі ережелер мен Одақ органдарының қызметін ұйымдастыруды және оның мүшелерінің өзара іс-қимылын белгілейтін өзге де актілерді қабылдауға құқылы. Аталған актілер осы Жарғыға және Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмеуі керек. 
	4.6. Помимо настоящего Устава Союз в праве иметь внутренние регламенты и иные акты, в которых конкретизируются вопросы организации деятельности и функционирования органов Союза и взаимодействие его членов. Указанные акты не должны противоречить настоящему Уставу и законодательству Республики Казахстан. 

	4.7. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқылы.
	4.7. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

	4.8. Одақ міндеттемелері:
	4.8. Союз обязана:

	1) Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтауға;
	1) соблюдать законодательство Республики Казахстан;

	2) бекітілген тәртіппен салықтар мен басқа да міндетті төлемдерді бюджетке төлеуге;
	2) уплачивать налоги и другие обязательные платежи в бюджет в установленном порядке;

	3) өзіне тиесілі барлық мүліктерге өзіндік міндеттемелерінесай жауап беруге;
	3) отвечать по своим обязательствам всем принадлежащим им имуществом;

	4) Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес жауапкершілік етуге міндетті.
	4) нести ответственность в соответствии 
с законодательными актами Республики Казахстан;

	5) биатлонды дамытуға және кеңінен таратуға;
	5) развивать и популяризировать биатлон;

	6) спорт түрлері бойынша қағидаларды әзірлеуге және бекітуге;
	6) разрабатывать программы, правила, положения (регламенты) о спортивных соревнованиях; 

	7) спорттағы кемсітушілік пен зорлық-зомбылықтың кез келген нысандарының көріністеріне қарсы іс-қимыл жасауға;
	7) противодействовать проявлению любых форм дискриминации и насилия в спорте;

	8) Қазақстан Республикасының допингке қарсы қағидаларында белгіленген талаптарға сәйкес допингті пайдалануға қарсы іс-қимыл жасауға;
	8) противодействовать использованию допинга 
в соответствии с требованиями, установленными антидопинговыми правилами Республики Казахстан;

	9) тиісті спорт түрлері бойынша Қазақстан Республикасының және халықаралық спорт федерацияларының допингке қарсы қағидаларын қазақ, ағылшын және орыс тілдерінде бұқаралық ақпарат құралдарында жариялауға немесе өздерінің интернет-ресурстарында орналастыруға;
	9) опубликовывать в средствах массовой информации или размещать на своих интернет-ресурсах антидопинговые правила Республики Казахстан и международных спортивных федераций 
по соответствующим видам спорта на казахском, английском и русском языках;

	10) әдістемелік жұмыс нәтижелерінің негізінде дене шынықтыру және спорт саласындағы уәкілетті органға спорт түрін дамыту жөнінде ұсынымдар беруге;
	10) на основании результатов методической работы предоставлять в уполномоченный орган в области физической культуры и спорта рекомендации по развитию вида спорта;

	11) егер осы шарттар спорт түрі ұйымдарының талаптарында көзделсе, кәсіпқой спортты дамыту жөніндегі міндеттерді орындауға;
	11) исполнять обязанности по развитию вида спорта, если данные условия предусмотрены требованиями международных спортивных организаций;

	12) Қазақстан Республикасының заңнамасына және өз жарғысына сәйкес өзге де міндеттерді орындауға міндетті.
	12) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Казахстан и своим уставом.

	4.9. Заңда тікелей қарастырылған реттен бөлек жағдайларда Одақтың ішкі жұмыстарына кез келген заңды және жеке тұлғалардың араласуына тиым салынатындығына тең дәрежеде Одақтың басқа заңды және жеке тұлғалардың қызметіне араласуына тиым салынады. 
	4.9. Запрещается вмешательство во внутренние дела Союза любых юридических и физических лиц, равно как и вмешательство Союза в деятельность иных юридических и физических лиц, кроме случаев, когда это прямо предусмотрено законом. 



	5. ОДАҚ МҮШЕЛЕРІ (ҚАТЫСУШЫЛАР)
	5. ЧЛЕНЫ (УЧАСТНИКИ) СОЮЗА

	5.1. Одақтың Жарғысын мойындайтын, оның қызметіне қатысатын, Одақтың нормативтік құжаттарында көрсетілген қаржылық және басқа да міндеттемелерді орындайтын заңды тұлғалар, Одақтың мүшелері бола алады. 
	5.1. Членами Союза могут стать юридические лица в том числе, признающие Устав Союза, принимающие участие в ее деятельности, выполняющие финансовые и иные обязательства, отраженные в нормативных документах Союза.

	5.2. Құрылтайлық келісім-шартқа қол қоюшы қатысушылар Одақтың бастапқы мүшелері болып табылады. Одақ мүшелігіне одан әрі қабылдауды Одақтың жоғары басқару органы заңды тұлға басшысының жазбаша өтініші негізінде жүргізеді. 
	5.2. Первоначальными членами Союза являются участники, подписавшие Учредительный договор. Дальнейший прием в члены Союза производится Высшим органом управления Союза на основании письменного заявления руководителя юридического лица.

	5.3. Құрылтайлық келісім-шартқа қол қойған және осы Жарғының 5.2. тармағында қарастырылған тәртіппен оған енген Одақ мүшелері тең құқықтар иеленеді және тең дәрежеде жауапкершілік етеді. Одаққа жаңа мүшелердің енуі Құрылтайлық келісім-шартты қайта бекітуге алып келмейді.
	5.3. Члены Союза, подписавшие Учредительный договор и вступившие в нее в порядке, предусмотренном пунктом 5.2. настоящего Устава, обладают равными правами и несут равные обязательства.

Вступление в Союз новых членов не влечет за собой перезаключение Учредительного договора.

	5.4. Одақтан шығу қатысушының шығу жүргізілуге дейінгі бір айдан кем емес мерзімде Жоғарғы басқару орагнның қарауына жазбаша өтініш беру жолымен жүзеге асырылады. 
	5.4. Выход участника из Союза осуществляется путем подачи письменного заявления, представленного на рассмотрение Высшего органа управления Союза не позднее, чем за месяц до выхода. 

	5.5. 
Жоғарыдағы тармақта көрсетілген мерзім ішінде Жоғарғы басқару орагны:

1) Одақ және оның басқа да қатысушыларына арналған бұрын қабылданған міндеттемелердің қатысушы тарапынан орындалу тәртібін;

2) басқа да мәселелер мен оларды шешу тәртібін анықтауға міндетті.
	5.5. В течение указанного в предыдущем пункте срока Высший орган управления определяет:

1) порядок выполнения участником ранее принятых обязательств по отношению к Союза и к другим ее участникам;

2) перечень иных вопросов и порядок их разрешения.

	5.6. Қатысушының шығуы туралы шешімді Одақтың Жоғарғы басқару орагны қабылдайды. Шешімді қабылдау күні қатысушының Одақ құрамынан шығу күні деп есептеледі.
	5.6. Решение о выходе участника принимается Высшим органом управления Союза. Дата принятия решения считается датой выхода участника из состава Союза.

	5.7. Одақ мүшелері (қатысушылар) өзінің заңды және экономикалық дербестігін сақтайды.
	5.7. Члены (участники) Союза сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность.

	5.8. Одақ мүшелігіне кіру үшін үміткерлер Одақтың Атқарушы органына келесі құжаттарды ұсынуы керек:
1) Одақ мүшелікке ену ниеті туралы өтініш; 
2) өкілетті басқару органының Одаққа мүшелікке ену ниеті туралы жиын хаттамасы;

3) құрылтайлық құжаттардың расталған көшірмелері;

4) заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы куәліктің расталған көшірмелері (немесе оны алмастырушы);

5) заңды тұлғаның атынан қол қоюға және оның ішінде үшінші тұлғалармен келісім-шарт жасауға құқығы бар адамдар тізімі;
6) Одақтың белгіленген нысандарына сәйкес ресімделген, Одақтың және биатлон бойынша халықаралық спорт ұйымдарының нормалары, ережелері мен шешімдерін сақтау жөніндегі міндеттемелер.
	5.8. Для вступления в члены Союза, кандидатам необходимо представить в Исполнительный орган Союза следующие документы:

1) заявление о намерении вступить в члены Союза;

2) протокол уполномоченного органа управления о намерении вступить в члены Союза;

3) заверенные копии учредительных документов;

4) заверенные копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица (или его заменяющий);

5) список лиц, имеющих право подписи от имени юридического лица, в том числе право заключения договоров с третьими лицами;
6) обязательства, оформленные по установленным формам Союза, подтверждающие соблюдение норм, правил и решений Союза и международных спортивных организаций по биатлону. 

	5.9. 5.8-тармақта көрсетілген міндеттемелер. осы Жарғы одақтың қазіргі мүшелерінің мәртебесіне әсер етпеуге тиіс.
	5.9. Обязательства, указанные в пункте 5.8. настоящего Устава не должны влиять на статус действующих членов Союза.

	5.10. Атқарушы орган одақ мүшелігіне кандидат құжаттарының толық пакетін жазбаша есебімен Одақтың жоғары басқару органына береді. Ұсынылған құжаттарды зерделегеннен кейін Одақтың жоғары басқару органы Конференцияның күн тәртібіне одақ мүшелігіне кандидатты қабылдау туралы мәселені қосу немесе қоспау туралы шешім қабылдайды. Одақ президенті жоғары басқару органына одақ мүшелігіне кандидатты қабылдау немесе қабылдаудан бас тарту туралы жазбаша ұсынымдар беруге құқылы.
	5.10. Исполнительный орган передает полный пакет документов кандидата в члены Союза с письменным отчетом Высшему органу управления Союза. После изучения предоставленных документов Высший орган управления Союза принимает решение о включении или не включении вопроса о принятии кандидата в члены Союза в повестку дня Конференции. Президент Союза вправе давать Высшему органу управления письменные рекомендации о принятии или отказе в принятии кандидата в члены Союза.

	5.11. Одақ өз қызметін жүзеге асыру үшін өзінің құрамынан ғылыми, жарнамалық, ақпараттық және басқа да қажетті бөлімшелер мен құрылымдар ашуға, осы салада мамандандырылған ұйымдармен келісім-шарттар жасауға құқылы.
	5.11. Для осуществления своих функций Союз вправе создавать в своем составе научные, рекламные, информационные и другие необходимые подразделения и структуры и заключать договоры с организациями, специализирующимися в данных направлениях.

	5.12. Одақ мүшесі:
	5.12. Член Союза имеет право:

	1) осы Жарғыда және Құрылтайлық келісім-шартта қарастырылған тәртіппен Одақ істерін басқаруға қатысуға;

2) Одақтың қызметі мен оның мүлкінің жағдайы туралы ақпарат алуға;

3) Одақтың басқарушы органына сайлаушы және сайланушы болуға, сонымен қатар оған Одақтың басқарушы органы берген құзырет шегінде өкілдік етуге;

4) Одақтың басқару органдарының қарауына ұсыныстар мен жобалар енгізу;

5) Одақ ұйымдастыратын барлық іс-шараларға қатысуға;

6) Атқарушы органның келісімі бойынша Одақ мүшелері басқа да ұйымдар өткізетін іс-шараларға қатысуға;

7) кез келген уақытта Құрылтайлық келісім-шартта қарастырылған тәртіппен Одақ қызметтерінен бас тарта алады және құрамынан шығуға құқылы;
8) өз қалауы бойынша кез келген уақытта Одақтан шығу. Бұл жағдайда Одақ мүшесі шыққан сәттен бастап екі жыл ішінде өз міндеттемелері бойынша өз жарнасына пропорционалды түрде субсидиарлық жауаптылықта болады;

9) Одақ жарғысында белгіленген тәртіппен заңнамада және Одақ жарғысында көзделген өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқылы.  
	1) принимать участие в управлении делами Союза в порядке, предусмотренном Учредительным Договором и настоящим Уставом; 
2) получать информацию о деятельности Союза и состоянии ее имущества;

3) избирать и быть избранным в руководящий орган Союза, а также представлять его в рамках полномочий, представленных ему руководящим органом Союза;

4) вносить предложения и проекты на рассмотрение органов управления Союза;

5) участвовать во всех мероприятиях, проводимых Союзом;

6) по согласованию с Исполнительным органом члены Союза могут принимать участие в мероприятиях, проводимых другими спортивными организациями;

7) безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться оказываемыми Союзом услугами на равных началах с другими его членами;

8) по своему усмотрению выйти из Союза в любое время. В этом случае член Союза несет субсидиарную ответственность по его обязательствам пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода; 

9) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством и Уставом Союза в порядке, установленном Уставом Союза.

	5.13. Одақт мүшелері:
	5.13. Члены Союза обязаны:


	1) Одақ Жарғысын және жарғылық құжаттар ережелерін, заңдылық принциптерін сақтауға;

2) Одақтың жоғары және өзге де басқару органдарының шешімдерін орындауға;

3) Одақ қызметінің түрлерін, жарғылық мақсаттарын насихаттауға, оларды жүзеге асыруға белсенді түрде қатысуға;

4) Одақтың өкілетті органдары белгіленген тәртіппен қабылдаған (бекіткен) жарғылар, регламенттер, басшылық нұсқаулар мен шешімдерді, сақтауға; 

5) жарыстарды тек қана Одақтың келісімімен Қазақстан Республикасының аумағында ұйымдастыруға;

6) Одақ бойынша өзіне қабылданған міндеттемелерді орындауға;

7) Одақтың күнтізбелік жоспарына енгізілмеген жарыстар мен жолдастық турнирлерді тек қана Одақтың келісімімен ұйымдастыру және өткізуге;

8) Одақ қызметіне осы Жарғыда қарастырылған тәртіп пен түрде көмек көрсетуге;

9) Одақ қабылдаған шешімдерді жүзеге асыруға;

10) Одаққа зиян келтіруі мүмкін барлық әрекеттерден бейтарап болуға;

11) Одақтың құпия деп белгілеген мәліметтерін жарияламауға;

12) Жарғыларды Одақтың Атқарушы органнымен келісу;

13) Одақ белгілеген кіру, жыл сайынғы және өзге де мүшелік жарналарды уақтылы төлеуге міндетті. 
	1) соблюдать принципы законности, положения учредительных документов и Устава Союза;

2) выполнять решения высших и других органов управления Союза;

3) пропагандировать уставные цели и виды деятельности Союза, принимать активное участие в их реализации;

4) признать и соблюдать уставы, регламенты, директивы и решения Союза, принятые (утвержденные) их уполномоченными органами, в установленном порядке;

5) проводить соревнования на территории Республики Казахстан с согласия Союза;

6) исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Союза;

7) организовывать и проводить товарищеские турниры и соревнования не включенный в календарный план Союза, только с согласия Союза.

8) оказать содействие Союза в ее деятельности в порядке и формах, предусматриваемых настоящим Уставом;

9) реализовывать решения, принятые Союзом;

10) воздерживаться от всякой деятельности, которая может нанести ущерб Союза;
11) не разглашать сведения, которые Союзом объявлены конфиденциальной;
12) согласовывать уставы с Исполнительным органом Союза;
13) своевременно оплачивать вступительные, ежегодные и иные членские взносы, установленные Союзом. 

	5.14. Одақ мүшелерінің өз міндеттемелерін бұзуы оларға Одақтың Жоғары басқару органы бекіткен тиісті тәртіптік Ережеде қарастырылған санкциялардың қолданылуына әкелуі мүмкін. 
	5.14. Нарушение членами Союза своих обязательств может привести к применению к ним санкций, предусмотренных соотвестущим дисциплинарным положением   утвержденным Высшим органом управления Союза.

	5.15. Одақтың мүшелігі келесі ретте тоқтатылуы мүмкін:

1) Одақ құрамынан жеке бастамасы бойынша шығу жолымен;

2) осы Жарғыда қарастырылған тәртіпте Одақ құрамынан шығарылумен;

3) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес заңды тұлға ретінде Одақ мүшесі қызметінің тоқтатылуымен.
	5.15. Членство в Союза может быть прекращено:

1) путем выхода из состава Союза по собственной инициативе;

2) исключением члена из состава Союза в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

3) прекращением деятельности члена Союза, как юридического лица, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

	5.16. Одақ мүшелері қаржылық жылдың аяқталуына орай, Одақ құрамынан шығу туралы өзінің шешіміне сәйкес қаржылық жылдың аяқталуына дейінгі бір айдан кем емес мерзімде жазбаша өтініш пен Одақ мүшесінің – ұйымның өкілетті басқару органының Одақ құрамынан шығу ниеті туралы жиын хаттамасын Одақтың жоғарғы органның қарауына ұсынады. Бұл жағдайда Одақ мүшесіне оның Одақ құрамынан шығуына дейін пайда болған Одақ міндеттемелері бойынша субсидиарлық жауапкершілік жүктеледі.
	5.16. Члены Союза вправе по своему усмотрению выйти из состава Союза по окончанию финансового года путем подачи не позднее одного месяца до окончания финансового года на рассмотрение Высшего органа управления Союза письменного заявления и протокола уполномоченного органа управления организации - члена Союза о намерении выйти из состава Союза. В этом случае член Союза несет субсидиарную ответственность по обязательствам Союза, возникшим до его выхода из Союза. 

	5.17. Одақ мүшесі тарапынан оның өкілетті органдарымен қабылданған (бекітілген) Одақ Жарғысын, регламенттерін, басшылық нұсқауларын, шешімдерін бұзу немесе Одақтың іскерлік беделіне нұқсан келтіретін не материалдық шығынға әкелетін басқа да әрекеттер орын алған жағдайда  ондай мүшені Одақ құрамынан шығару туралы шешім қабылдауға құқылы. Одақ құрамынан шығарылған мүшеге Одақ құрамынан жеке бастамасы бойынша шығуға арналған ережелер қолданылады (осы Жарғының 5.17 тармағы).
	5.17. В случае нарушения членом Союза Устава Союза, регламентов, директив, решений, принятых (утвержденных) их уполномоченными органами, или совершения иных действий, повлекших причинение материального ущерба или вреда деловой репутации Союза, Высший орган управления вправе принять решение об исключении такого члена из состава Союза. В отношении ответственности исключенного члена Союза применяются правила, относящиеся к выходу из Союза по собственной инициативе (пункт «5.17.» настоящего Устава).

	5.18. Одақ мүшесі өз міндеттемелерін бұзған жағдайда, жоғары басқару органы оның мүшелігін уақытша тоқтату туралы шешім қабылдауға құқылы. Жоғары басқару органының отырыстары арасындағы кезеңде мүшелікті уақытша тоқтату туралы шешімді Президент қабылдауға құқылы. 
	5.18. В случае нарушения членом Союза своих обязательств, Высший орган управления вправе принять решение о временном прекращении его членства. В период между заседаниями Высшего органа управления решение о временном прекращении членства вправе принимать Президент. 

	5.19. Мүшелікті қалпына келтіру немесе мүшелікті уақытша тоқтатуды ұзарту туралы мәселе, егер Президент осы уақытқа дейін мүшелікті уақытша тоқтатуды алып тастамаса, Одақтың Жоғарғы басқару органының келесі отырысында қаралуы тиіс. 
	5.19. Вопрос о восстановлении членства или продлении временного прекращения членства должен быть рассмотрен на следующем заседании Высшего органа управления Союза, если Президент не снимет временное прекращение членства до этого времени.

	5.20. Мүшелігін уақытша тоқтату туралы шешім шыққан Одақ мүшесі өзінің барлық құқықтарын жоғалтады. Одақтың басқа мүшелері мүшелігі уақытша тоқтатылған Одақ мүшесімен спорттық байланыс жасай алмайды. 
	5.20. Член Союза, в отношении которого вынесено решение о временном прекращении членства, теряет все свои права. Другие члены Союза не могут поддерживать спортивные контакты с членом Союза, членство которого временно прекращено. 

	5.21.Мүшелігін уақытша тоқтату туралы шешім дауыс беру жолымен қабылданады. 
	5.21. Решение о временном прекращении членства принимается путем голосования.

	5.22.Одақтың ұйымдастырған жарыстарына бір жылдан кем емес уақыт қатыспаған Одақ мүшелері Жоғары басқару органының шешімімен Одақ өткізетін жарыстарға қатысу бойынша өз міндеттемелерін орындағанға дейін Конференцияда дауыс беру құқығынан уақытша шеттетілуі мүмкін.  
	5.22. Члены Союза, которые не участвовали 
в проводимых Союзом соревнованиях не менее одного года, по решению Высшего органа управления Союза могут быть временно отстранены от голосования на Конференции до тех пор, пока они не выполнят своих обязательств по участию в проводимых Союзом соревнованиях.

	5.23. Одаққа оның мүшесінің кінәсінен келтірілген шығын мүдделі тұлғалардың талабы бойынша толық көлемде өтелуге жатады. 
	5.23. Ущерб, причиненный Союзу по вине его члена, подлежит возмещению в полном объеме по иску заинтересованного лица. 

	5.24. Одақ қызметінің тоқтатылуы Одақ барлық мүшелерінің мүшелігінің тоқтатылуына әкеледі.
	5.24. Прекращение деятельности Союза влечет прекращение членства всех членов Союза.



	6. БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫ
	6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ

	6.1. Одақтың басқару органдары:
	6.1. Органы управления Союза:

	1) басқарудың жоғары органы – Конференция;
	1) высший орган управления – Конференция;

	2) басқарудың атқарушы органы – Президент;
	2) исполнительный орган управления – Президент;

	3) басқарудың бақылау органы – Тексеру комиссиясы;
	3) контрольный орган управления – Ревизионная комиссия;

	6.2. Өз міндеттерін орындау кезінде Одақтың басқару органдарының мүшелері және (немесе) олардың өкілдері әрқашан адал және Одақтың жоғары басқару органының мүддесі үшін әрекет етуге міндетті.


	6.2. При выполнении своих обязанностей члены органов управления Союза и (или) их представители обязаны всегда действовать добросовестно и в наилучших интересах высшего органа управления Союза.

	7. ЖОҒАРҒЫ БАСҚАРУ ОРГАНЫ
	7. ВЫСШИЙ ОРГАН УПРАВЛЕНИЯ

	7.1. Одақтың жоғары басқару органының ерекше құзыретiне:
	7.1. К исключительной компетенции высшего органа управления Союза относится:

	1) Одақтың ерiктi түрде қайта ұйымдастыру және тарату туралы шешім қабылдау; 
	1) принятие решения о добровольной реорганизации и ликвидации Союза;

	2) Одақтың Жарғысын бекіту, жарғыға өзгерістер мен толықтыруларды енгізу   немесе оны жаңа редакцияда бекіту;
	2) утверждение устава Союза, внесение изменений и дополнений в устав или утверждение его в новой редакции;

	3) Одақтың басқару органдарының құзыретін, ұйымдық құрылымын, өкілеттіктерін құру және тоқтату тәртібін айқындау;
	3) определение компетенции, организационной структуры, порядка формирования и прекращения полномочий органов управления Союза;

	4) атқарушы органдардың қаржы есептемесiн табыс етуiнiң тәртiбi мен мерзiмдiлiгiн, сондай-ақ бақылау органының тексеру жүргiзу тәртiбiн және олардың нәтижелерiн бекiтудi айқындау;
	4) определение порядка и периодичности представления финансовой отчетности исполнительного органа, а также порядка проведения проверки контрольным органом и утверждения их результатов;

	5) заң актiлерiнде белгiленген шекте Одақтың басқа заңды тұлғаларды, өз филиалдары мен өкiлдiктерiн құруы немесе олардың қызметiне қатысуы, сондай-ақ оның өкілеттіктерін мерзімнен бұрын тоқтату туралы шешiм қабылдау; 
	5) принятия в пределах, установленных законодательными актами, решения об участии Союза в создании или деятельности других юридических лиц, своих филиалов и представительств, а также о выходе из их составов;

	6) мүдделер қақтығысы болжанатын мәмілелерді жасау туралы шешім қабылдау;


	6) принятие решения о заключении сделок 
в совершении, которых, предполагается конфликт интересов;

	7) Одақ қызметін перспективалық және стратегиялық жоспарлау құжаттарын бекіту;
	7) утверждение документов перспективного 
и стратегического планирования деятельности Союза;

	8) Одақ комиссияларының құрамын және олардың қызметін ұйымдастыру мәселелерін бекіту;
	8) утверждение составов комиссий Союза и вопросов организации их деятельности;

	9) биатлон (дисциплиналар бойынша комитеттер) бойынша техникалық комитеттердің құрамын қалыптастыру, олардың құзыреттері мен мүшелерін тағайындау тәртібін бекіту.
	9) утверждение порядка формирования, компетенции и назначения членов технических комитетов по видам биатлону (комитетов по дисциплинам) 

	10) кіру, жыл сайынғы және өзге де мүшелік жарналардың мөлшерін бекіту;
	10) утверждение размеров вступительных, ежегодных и иных членских взносов;

	11) Одақ Президенттің және Тексеру комиссиясының есептерін тыңдау және бекіту;
	11) заслушивание и утверждение отчетов Президента и Ревизионной комиссии Союза;

	12) егер мұндай тәртіпті заңмен белгіленетін жағдайларды қоспағанда, Одақтың мүшелігіне қабылдау және оның мүшелері қатарынан шығару;  
	12) прием в состав членов Союза и исключения из числа ее членов, кроме случаев если такой порядок определен законом;

	13) Одақ қызметінің оның Жарғылық мақсаттарына сәйкестігін бақылау;
	13) контроль соответствия деятельности Союза его Уставным целям.

	14)  қайырымдылық (демеушілік) көмек көрсету;
	14) оказание благотворительной (спонсорской) помощи;

	15) Одақтың қызметін реттейтін құжаттарды бекіту;
	15) утверждение документов, регулирующих деятельность Союза;

	7.2. Осы Жарғының 7.1.  тармағында көрсетілген мәселелерден басқа, Одақтың Жоғарғы басқару органы Одақ қызметінің кез келген мәселесін қарауға және ол бойынша шешім қабылдауға құқылы. 
	7.2. Помимо вопросов, указанных в пункте 7.1. настоящего Устава, Высший орган управления Союза вправе рассмотреть любой вопрос деятельности Союза и принять по нему решение.

	7.3. Одақтың Жоғарғы басқару органы  Одақтың төменде тұрған басқару органдарының  Одақтың ішкі қызметіне қатысты мәселелер бойынша кез келген шешімін қарауға және оны  тоқтату туралы шешім қабылдауға құқылы. 
	7.3. Высший орган управления Союза вправе рассмотреть и принять решение об отмене любого решения нижестоящих органов управления Союза по вопросам, относящимся к внутренней деятельности Союза.  

	7.4. Одақтың Жоғарғы басқару органы Одақтың   қызметі туралы кез келген ақпаратты алуға құқылы.
	7.4. Высший орган управления вправе получать любую информацию о деятельности Союза.

	7.5. Одақтың жұмысына қатысумен байланысты шығындарды өтеуді қоспағанда, Одақ  жоғарғы басқару органға оның өзіне жүктелген міндеттерін орындағаны үшін сыйақы төлеуге құқылы емес. 
	7.5. Союз не вправе осуществлять выплату вознаграждения Высшему органу управления 
за выполнение им возложенных на него функций, 
за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Союза. 

	7.6. Одақтың Жоғарғы басқару органы Конференция болып табылады.
	7.6. Высшим органом управления Союза является Конференция.

	7.7. Конференция Одақ қызметінің мәселелері бойынша шешімдерді мынадай тәртіпте қабылдайды:  
	7.7. Конференция принимает решения по вопросам деятельности Союза в следующем порядке: 

	1) Конференция Президент және/немесе Одақ мүшелерінің жалпы жиналысы мүшелерінің көпшілігінің бастамасы бойынша шақырады. 
	1) Конференция созывается Президентом и/или по инициативе большинства членов Конференции Союза;

	2) Конференцияны шақыру туралы хабарлама Конфернцияның мүшелеріне Конференция өткізілетін күнге дейін кемінде 15 (он бес) жұмыс күні бұрын Конференция өткізілетін күні, уақыты және орны, Конференция күн тәртібі көрсетіліп, Конференция күн тәртібінің барлық мәселелері бойынша шешім қабылдау үшін қажетті материалдар қоса беріледі;   
	2) извещение о созыве Конференции направляется членам Конференции не менее чем за 15 (пятнадцать) рабочих дней до даты проведения Конференции с указанием даты, времени и месте проведения Конференции, повестки дня Конференции с приложением материалов, необходимых для принятия решения по всем вопросам повестки дня Конференции; 

	3) Конференцияны өткізу үшін кворум Конференция мүшелерінің жалпы санының кемінде жартысын құрайды; 
	3) кворум для проведения Общего собрания участников составляет не менее половины от общего числа членов Общего собрания участников;  

	4) Конференция мәжілісін Төраға басқарады, хатшысының функцияларын Одақ Бас хатшысы жүзеге асырады;  
	4) заседания Конференции возглавляет Президент, функции секретаря осуществляет Генеральный секретарь Союза;  

	5) Конференцияның шешімдері Конференция отырысына қатысатын мүшелерінің қарапайым көпшілік дауысымен қабылданады; 
	5) решения Конференции принимаются простым большинством голосов членов Конференции, принимающих участие в заседании Конференции; 

	6) Конференцияның шешімдері Конференция отырысының хаттамасымен ресімделеді, ол отырыс өткізілгеннен кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде жасалады және оған Конференция Төрағасымен және Бас хатшысы қол қояды. 
	6) решения Конференции оформляются протоколом заседания Конференции, который составляется в течение 3 (трех) рабочих дней после проведения заседания и подписывается Президентом и Генеральным секретарем Союза. 

	7.8. Жекелеген жағдайларда Конференция сырттай дауыс беру арқылы немесе бейнеконференция, конференцбайланыс  арқылы, сондай-ақ өзге байланыс құралдарын пайдаланумен өткізілуі мүмін.  
	7.8. В отдельных случаях заседание Конференции может быть проведено посредством заочного голосования либо посредством видеоконференции (интерактивной, аудиовизуальной связи), конференцсвязи, а также с использованием иных средств связи.     

	7.9. Конференция отырысына Одақтың комиссиялардың, комитеттерінің, кеңестерінің және басқа да кеңес органдарының мүшелері және басқа да шақырылған тұлғалар дауыс беру құқығынсыз қатыса алады. 
	7.9. На заседаниях Конференции могут принять участие без права голоса члены комиссий, комитетов, советов и других совещательных органов Союза и иные приглашенные лица. 

	7.10. Қажет болған жағдайда Конференция мүшелерiне Өздерiне Президент пен осы Жарғылар берген құзыретi мен өкiлеттiктерi шегiнде нақты мәселелер бойынша Одақ атынан iс-қимыл жасау құқығы берiлуi мүмкiн. Бұл ретте мұндай iс-қимылдар Одақтың Президентiмен үйлестiрiлуге тиiс.
	7.10. В случае необходимости члены Конференции могут наделяться правом выступать от имени Союза в конкретных вопросах в пределах компетенции и полномочий, делегированных им Президентом и настоящим уставом. При этом такие действия должны быть согласованы с Президентом Союза.



	8. АТҚАРУШЫ ОРГАН
	8. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН

	8.1.
Одақ Президенті Одақты республикалық әрі халықаралық деңгейде таныстыратын жекеше атқарушы орган болып табылады. 
	8.1. Президент Союза является единоличным исполнительным органом, осуществляющим представление Союза на республиканском и международном уровне.  

	8.2.
Одақ Президентін конференция 5 (бес) жыл мерзімге Конференция мүшелерінің отырысына қатысқан қарапайым көпшілік дауыспен сайланады. 
	8.2. Президент Союза избирается Конференцией сроком на 5 (пять) лет простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Конференции. 

	8.3.
Президенттің айрықша құзыреті:
	8.3. Исключительная компетенция Президента: 

	1) мемлекеттік органдармен, меншіктің барлық нысанындағы коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдармен, халықаралық және өзге де ұйымдармен және жеке тұлғалармен қатынастарда Одақтың мүдделерін білдіреді;
	1) представляет интересы Союза 
в отношениях с государственными органами, коммерческими и некоммерческими организациями всех форм собственности, международными и иными организациями и физическими лицами;

	2) Одақ Конференциясының құзыретіне кіретін бағыттарды қоспағанда, Одақ қызметінің барлық бағыттарына жалпы басшылықты жүзеге асыру. 
	2) осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности Союза за исключением тех, которые входят в компетенцию Конференции Союза;

	3) Одақ атынан сенімхатсыз әрекет етеді, сондай-ақ үшінші тұлғалармен қатынастарда Одақты таныстыру құқығына сенімхаттар, оның ішінде қайта сенім беру құқығымен сенімхаттар береді.
	3) действует от имени Союза 
без доверенности выдает доверенности на право представления Союза в ее отношениях с третьими лицами, в том числе доверенности с правом передоверия;  

	4) Конференция отырыстарын жүргізеді және (Бас хатшымен бірге) хаттамаларға қол қояды; 
	4) ведет заседания и подписывает протоколы Конференции (вместе с Генеральным секретарем); 

	5) Одақтың басқару органдарының отырыстарын күндізгі, сырттай немесе онлайн форматтарда өткізу туралы шешім қабылдайды; 
	5) принимает решение о проведении заседания органов управления Союза в очной, заочной или онлайн формах, формирует повестку дня; 

	6) Одақтың тиісті қаржылық жылына арналған жылдық бюджетін бекіту, сондай-ақ оларға түзетулер енгізу;
	6) утверждает годовой бюджет Союза на соответствующий финансовый год, а также корректировки к ним;

	7) Одақ қызметінің басым бағыттарын айқындау;
	7) определяет приоритетные направления деятельности Союза;

	8) Қалыптастыру принциптерін айқындау және

Одақтың мүлкін пайдалану;
	8) определяет принципы формирования 
и использования имущества Союза;

	9) Одақ қызметкерлерін жұмысқа қабылдауды, ауыстыруды және жұмыстан босатуды жүзеге асырады. Оларға көтермелеу шараларын қолданады және тәртіптік жаза шараларын тағайындайды, штаттық кестені бекітеді, олармен еңбек шарттарын жасасады. Осындай өкілеттіктерді жүзеге асыру үшін Бас хатшыны уәкілеттендіруге құқылы.
	9) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников Союза. Применяет к ним меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий, утверждает штатное расписание, заключает с ними трудовые договора. Вправе уполномочить Генерального секретаря на осуществление таких полномочий. 

	10) Одақтың жұмысын материалдық-техникалық қамтамасыз ету үшін жеткілікті қаржы қаражатын ұйымдастыру және тарту; 
	10) организация и привлечение финансовых средств, достаточных для материально-технического обеспечения работы Союза; 

	11) конференция отырыстары арасындағы кезеңде Одаққа мүшелікті тоқтата тұру туралы шешім қабылдайды;
	11) принятие решения о приостановлении членства в Союза в период между заседаниями Конференции;



	12) Одақтың ұйымдық құрылымын бекіту;
	12) утверждение организационной структуры Союза;

	13) Одақтың мүлкі мен ақшалай қаражаттарына өз өкілеттіктері мен бекітілген сметалар шеңберінде билік ету;
	13) распоряжение в рамках своих полномочий и утвержденных смет имуществом и денежными средствами Союза; 

	14) тек Одақтың мүддесі үшін әрекет ете отырып, келіссөздер жүргізу, Одақ атынан келісімдер, меморандумдар, шарттар мен келісімшарттар жасасу;
	14) действуя лишь в интересах Союза, ведение переговоров, заключение от имени Союза соглашений, меморандумов, договоров и контрактов;

	15) өз құзыреті шеңберінде  Одақтың жергілікті нормативтік актілерін шығару және бекіту;
	15) в рамках своей компетенции издание 
и утверждение локальных нормативных актов Союза.

	16) Одақ вице-президенттерін тағайындау, олардың өкілеттік мерзімін және қызмет аясын анықтау;
	16) назначение вице-президентов Союза, определение срока их полномочий и направление деятельности. 

	8.4. Президент болмаған жағдайда немесе оның осы Жарғы бойынша өзінің міндеттемелерін орындау мүмкіндігі болмаған жағдайда оны Бас хатшысы ауыстырады.
	8.4. В случае отсутствия Президента или невозможности исполнения им своих обязанностей по настоящему Уставу, его заменяет Генеральный секретарь.

	8.5. Президент осы Жарғыда көзделген өкiлеттiктер шегiнде Одақтың барлық қызметкерлерi үшiн мiндеттi бұйрықтар, нұсқаулар және басқа да әкiмшiлiк актiлер шығара отырып, шешiмдердi жеке қабылдайды.
	8.5. Президент принимает решения единолично, издавая приказы, распоряжения и иные распорядительные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Союза в пределах полномочий, предусмотренных настоящим уставом

	8.6. Президент Одағының жоғары басқару органының айрықша құзыретіне жатқызылған мәселелерді қоспағанда, Одақ қызметінің кез келген өзге мәселелері бойынша кез келген шешімдер қабылдауға құқылы.
	8.6. Президент вправе принимать любые решения по любым иным вопросам деятельности Союза, 
за исключением вопросов, отнесенных 
к исключительной компетенции Высшего органа управления Союза.    

	8.7. Одақ Төрағасы Одақ мүшелерiне, сондай-ақ басқа да өкiлдерге берiлетiн өкiлеттiктер шегiнде нақты мәселелер бойынша Одақ атынан сөз сөйлеу құқығын беруге құқылы. Тапсырмаларды орындау және берілген функцияларды іске асыру мақсатында Одақ атынан тиісті тұлғаларға сенімхат, оның ішінде мемлекеттік органдарда, соттарда және басқа да инстанцияларда, сондай-ақ үшінші тұлғалармен қарым-қатынаста Одақтың мүдделерін білдіру жөніндегі өкілеттіктер берілуі мүмкін.
	8.7. Президент Союза вправе наделять членов Союза, а также иных представителей правом выступать от имени Союза по конкретным вопросам в пределах предоставленных полномочий. С целью исполнения поручений и реализации делегированных функций соответствующим лицам могут выдаваться доверенности от имени Союза, включая полномочия по представлению интересов Союза в государственных органах, судебных и иных инстанциях, а также в отношениях с третьими лицами.

	9. БАС ХАТШЫ
	9. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ СЕКРЕТАРЬ

	9.1. Бас хатшы – Одақ Президенті тағайындайтын, әкімшілік жұмыстарды орындайтын Одақтың штаттағы лауазымды тұлғасы болып табылады. 
	9.1. Генеральный секретарь является штатным должностным лицом Союза назначаемый Президентом Союза, выполняющим административную работу.

	9.2. Бас хатшысы Одаының жоғарғы басқару органына және Президентіне есеп береді.   
	9.2. Генеральный секретарь подотчетен Высшему органу управления и Президенту Союза.   

	9.3. Бас хатшысы сенімхатсыз негізінде мынадай өкілеттіктерді жүзеге асырады: 
	9.3. Генеральный секретарь на основании доверенности, выданной Президентом, осуществляет следующие полномочия: 

	1) үшінші тұлғалармен қатынастарда  Одақ атынан сенімхатсыз әрекет етеді, мемлекеттік органдарда, қоғамдық және өзге ұйымдарда Одақтың мүдделерін білдіреді; 
	1) действует от имени Союза в отношениях с третьими лицами, представляет интересы Союза в государственных органах, общественных и иных организациях всех форм собственности; 

	2) тиісті қаржы жылына арналған Одақ жылдық бюджетін, сондай-ақ оларға түзетулерді  Жоғарғы басқару органға бекітуге ұсынады; 
	2) выносит на утверждение в установленном порядке годовой бюджет Союза на соответствующий финансовый год, а также корректировки к ним; 

	3) Одағының ішкі құжаттарын Жоғарғы басқару органға бекітуге ұсынады;
	3) представляет на утверждение в установленном порядке внутренние документы, регламентирующие деятельность Союза;

	4) Одақтың жоғары тұрған басқару органдарының шешімдерін және тапсырмаларын орындауды ұйымдастырады;  
	4) организует выполнение решений и поручений вышестоящих органов управления Союза; 

	5) Одақ қызметін материалдық-техникалық қамтамасыз етуді Одақ бюджетіндегі қаражат шегінде жүзеге асырады;  
	5) осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Союза в пределах средств бюджета Союза;  

	6) Жарғылық қызметті жүзеге асыру үшін Одақ Президентімен келісу арқылы қосымша қаржылық және материалдық ресурстар көздерін тартады;
	6) привлекает по согласованию с Президентом Союза для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

	7) Одақтың басқару органдарының отырыстарын ұйымдастырады, осы отырыстарда хаттамалар жүргізуді қамтамасыз етеді.
	7) организует заседания органов управления Союза, организует ведение протоколов на данных заседаниях;

	8) Президенттің тапсырмасы бойынша Одақтың басқару органдарының сырттай дауыс беруін ұйымдастырады.
	8) по поручению Президента организует заочное голосование заседаний органов управления;

	9) Қазақстан Республикасының заңнамсына сәйкес Одақтың бухгалтерлік есебін жүргізуді және статистикалық және салықтық есептілігін ұсынуды қамтамсыз етеді.
	9) обеспечивает ведение бухгалтерского учета 
и представление статистической и налоговой отчетности Союза в соответствии с законодательством Республики Казахстан;

	10) Осы Жарғыда өзгеше көзделмеген жағдайда, өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша шешімдерді жеке өзі және өз қалауы бойынша қабылдайды.
	10) принимает решения, относящиеся к его компетенции, единолично и по своему усмотрению, если иное не предусмотрено настоящим Уставом;

	11) биатлон бойынша спорттық жарыстарды және іс-шараларды ұйымдасытру мен өткізуді үйлестіреді;
	11) координирует организацию и проведение спортивных соревнований и мероприятий по биатлону;

	12) Одақтың аймақтармен жұмыс бағытын, оның ішінде Одақтың құрылымдық (филиалдарымен, бөлімшелерімен, өкілдіктерімен)  жұмыстарын, Одақтың қолданыстағы аймақтық және жергілікті жұмыстарын үйлестіреді;
	12) координирует направление работы Союза 
с регионами, в том числе структурными подразделениями (филиалами, представительствами) Союза, действующими региональными и местными Союзми;

	13) балалр-жасөспірімдік спортын дамыту бойынша Одақ жұмысын үйлестіреді;
	13) координирует работу Союза по развитию детско-юношеского спорта;

	14) спорттық іс-шаралар күнтізбесін жасау мен жүзеге асыруды үйлестіреді;
	14) координирует разработку и реализацию календаря спортивных мероприятий;

	15) биатлон бойынша құрама командалар мүшелерін дайындығын ұйымдастыруды және олардың қатысуын қамтамасыз етуді үйлестіреді және спорт клубтары бойынша ел ішінде және шетелде жарыстарға қатысу, жаттықтырушылар мен төрешілер кадрларын даярлау;
	15) координирует организацию подготовки и обеспечение участия членов сборных команд по биатлону и спортивных клубов для участия в соревнованиях внутри страны и за рубежом, подготовку тренерских и судейских кадров; 

	9.5. Бас хатшы – Одақтың барлық қаржылық мәселелерін шешуге жауапты және уәкілетті лауазымды тұлға болып табылады. Ол келесі міндеттерді атқарады:
	9.5. Генеральный секретарь является должностным лицом, ответственным и уполномоченным решать все финансовые вопросы Союза.  Он имеет следующие обязанности:  

	1) Одаққа төленетін немесе берілетін барлық жарналарды, алымдарды, қаражатты немесе мүлікті қабылдайды.
	1) получает все взносы, сборы или какие-либо средства, или имущество, оплачиваемые или передаваемые Союза;

	2) Барлық түскен қаражатты Одаққа атынан банкке есепшотқа салады; 
	2) вкладывает все полученные средства на счет и от имени Союза в банк; 

	3) Одақтың банктік шоттарын ашады, оларды және шоттардағы ақша қаражаттарын Одақ атынан басқарады.
	3) открывает банковские счета Союза 
управляет ими и находящимися денежными средствами от имени Союза;

	4) Одақтың қаржылық есептілігін тексеруді тиісінше және жыл сайын Ревизиялық комиссия арқылы қамтамасыз етеді.
	4) обеспечивает надлежащую и ежегодную проверку финансовой отчетности Союза Ревизионной комиссией. 

	9.6. Одақ қызметкерлерінің бағыныштылығы Одақтың Президентәмен бекітілетін ұйымдық құрылыммен айқындалады. 
	9.6. Подчинение работников Союза определяется организационной структурой, утверждаемой Президентом Союза. 

	9.7. Бас хатшысы Жарғының және Одақтың ішкі құжаттарының талаптарын сақтауға  міндетті.
	9.7. Генеральный секретарь обязан соблюдать требования Устава и внутренних документов Союза.

	9.8. Бас хатшысы Жарғыны, Қазақстан Республикасының заңнамасын бұзып, қабылданған шешімдер салдарынан келтірілген залал үшін  заңнамада көзделген тәртіпте жауапкершілікті артады.
	9.8. Генеральный секретарь несет ответственность 
в порядке, предусмотренном законодательством, за убытки, причиненные Союза вследствие принятия им решений в нарушение Устава, законодательства Республики Казахстан.

	9.9. Қажет болған жағдайда Бас хатшыға Одақ атынан оған Президент пен осы Заңға тәуелді заңға тәуелді органдар берген құзыреті мен өкілеттіктеріне кіретін нақты мәселелер бойынша әрекет ету өкілеттігі берілуі мүмкін. Бұл ретте мұндай iс-қимылдар Одақтың Президентiмен үйлестiрiлуге тиiс.


	9.9. В случае необходимости Генеральный секретарь может быть наделен правом выступать от имени Союза в конкретных вопросах в пределах компетенции и полномочий, делегированных им Президентом и настоящим уставом. При этом такие действия должны быть согласованы с Президентом Союза. 

	10. ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫ
	10. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

	10.1. Одақ қызметіне тексерулерді жүзеге асыру мақсатында Одақтың жоғарғы басқару органының шешімімен Тексеру комиссиясы құрылады. 
	10.1. В целях осуществления проверок деятельности Союза решением высшего органа управления Союза создается Ревизионная комиссия.

	10.2. Тексеру комиссиясының құрамы 2 (екі) жыл мерзімге кемінде 3 адамнан құрылады. Тексеру комиссиясы мүшелерінің өкілеттіктері Одақтың жоғарғы басқару органының шешімі бойынша мерзімінен бұрын тоқтатылуы мүмкін.  
	10.2. Ревизионная комиссия образуется в составе не менее 3 человек, сроком на 2 (два) года. Полномочия членов Ревизионной комиссии могут быть досрочно прекращены по решению высшего органа управления Союза.

	10.3. Қамқоршылық кеңестің мүшелері, Президент, бас бухгалтері және Одақтың басқа да қызметкерлері Одағымен жасалған еңбек шартының қолданылу уақытында, сондай-ақ Одақпен жасалған еңбек шартының қолданылуы тоқтатылғаннан кейін 5 (бес) жыл ішінде Тексеру комиссиясының мүшелері бола алмайды. 
	10.3. Членами ревизионной комиссии не могут быть Президент, главный бухгалтер и иные работники Союза во время действия трудового договора с Союзом, а также в течение 5 (пяти) лет после прекращения действия трудового договора с Союзом.

	10.4. Тексеру комиссиясы кез келген уақытта Одақтың жоғарғы басқару органының тапсырмасы бойынша Одақ қызметіне тексеру жүргізуге құқылы. 
	10.4. Ревизионная комиссия вправе во всякое время проводить проверки деятельности Союза по поручению высшего органа управления Союза. 

	10.2. Тексеру комиссиясы Одақтың барлық құжаттамасына еш кедергісіз қол жеткізу құқығына ие. 
	10.2. Ревизионная комиссия обладает правом безусловного доступа ко всей документации Союза. 

	10.3. Тексеру комиссиясының талап етуі бойынша Одақтың Президент және бас бухгалтері ауызша немесе жазбаша түрде қажетті түсініктеме беруге міндетті. 
	10.3. По требованию Ревизионной комиссии Президент и главный бухгалтер Союза обязаны давать необходимые пояснения в устной или письменной форме. 

	10.4. Одақ құжаттары мен Одақ қызметін тексеру нәтижелері негізінде Тексеру комиссиясы Жоғарғы басқару органына Одақтың жұмысы туралы тұжырымды ұсынады. Тұжырым Одақтың қызметін тексеру аяқталған сәттен бастап 10 (он) жұмыс күнінен кешіктірмей ұсынылады.  
	10.4. На основании документов Союза и результатов проверок деятельности Союза Ревизионная комиссия представляет заключение о работе Союза Высшему органу управления Союза. Заключение представляется не позднее чем через 10 (десять) рабочих дней с момента окончания проверки деятельности Союза. 

	10.5. Тексеру комиссиясы Одақтың жылдық қаржылық есептілігіне оны Одақтың жоғарғы басқару органы бекіткенге дейін міндетті түрде тексеру жүргізеді. Одақтың жоғарғы басқару органы Тексеру комиссиясының тұжырымын алмай, жылдық қаржылық есептілікті бекітуге құқылы емес.    
	10.5. Ревизионная комиссия в обязательном порядке проводит проверку годовой финансовой отчетности Союза до ее утверждения высшим органом управления Союза. Высший орган управления Союза не вправе утверждать годовую финансовую отчетность без заключения Ревизионной комиссии.

	10.6. Тексеру комиссиясы Одақ жоғарғы басқару органының шешімдерін орындалуын бақылауды жүзеге асырады.  
	10.6. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за исполнением решений высшего органа управления Союза.

	10.7. Тексеру комиссияның ерекше құзыретіне мыналар жатады:
	10.7. К исключительной компетенции Ревизионной комиссии относится:

	1) Одақтың күнтізбелік жылдағы қызметінің қорытындылары бойынша қаржы-шаруашылық қызметін тексеруді жүзеге асыру, Одағының қаржылық жағдайын талдау, сондай-ақ контрагенттермен, бюджетпен есеп айырысу операцияларын жүргізудің уақтылығы мен дұрыстығына, сондай-ақ еңбекақы төлеу және әлеуметтік сақтандыру бойынша жоспардан тыс тексерулерді жүзеге асыру.
	1) осуществление проверок ревизий финансово-хозяйственной деятельности, анализ финансового состояния Союза по итогам деятельности Союза за календарный год, а также осуществление проверок своевременности и правильности ведения расчетных операций с контрагентами, бюджетом, а также по оплате труда и социальному страхованию внеплановых проверок.

	2) Қаржы-шаруашылық қызметінде материалдық, еңбек және қаржы ресурстарын пайдалану кезінде қолданылып жүрген нормалар мен нормативтердің, бекітілген сметалар мен Одақтың қызметін реттейтін басқа да құжаттардың сақталуын, сондай-ақ Одақтың басқару органдарының шешімдерін орындауды тексеруді жүзеге асыру. 
	2) осуществление проверок соблюдения при использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов в финансово-хозяйственной деятельности действующих норм и нормативов, утвержденных смет и других документов, регламентирующих деятельность Союза, а также выполнение решений органов управления Союза.

	3) Одақтың атынан шарттар мен мәмілелер жасау бойынша жүзеге асырылатын шаруашылық операцияларының заңдылығын тексеруді жүзеге асыру.
	3) осуществление проверок законности хозяйственных операций Союза, осуществляемых по заключению от имени Союза договорам и сделкам.     

	4) қажет болған жағдайда Тексеру комиссиясының мүшелеріне Президент пен осы Жарғымен берілген құзыреті мен өкілеттігі шегінде Одақ атынан нақты мәселелерде сөз сөйлеу құқығы берілуі мүмкін. Бұл ретте мұндай әрекеттер Одақ Президентімен келісілуі тиіс.


	4) В случае необходимости члены Ревизионной комиссии могут наделяться правом выступать от имени Союза в конкретных вопросах в пределах компетенции и полномочий, делегированных им Президентом и настоящим уставом. При этом такие действия должны быть согласованы с Президентом Союза.


	11. ҚҰРЫЛЫМДЫҚ БӨЛІМДЕРІ
	11. СТУРКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	11.1. Одақтың құрылымдық бөлімшелері – филиалдары Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес аумақтық белгілері бойынша құрылады. 
	11.1. Структурные подразделения Союза – филиалы, создаются в соответствии с законодательством Республики Казахстан по территориальному признаку.

	11.2. Филиалдардың құқықтық жағдайы Қазақстан Республикасының «Коммерциялық емес ұйымдар туралы», «Қоғамдық бірлестіктер туралы» заңдарымен, сондай-ақ осы Жарғымен және Филиал туралы Ережемен айқындалады. 
	11.2. Правовое положение филиалов определяется законами Республики Казахстан «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», 
а также настоящим Уставом и Положением о филиале.

	11.3. Филиалдардың басшыларын тағайындау тәртібі Филиал туралы ережеде айқындалады
	11.3. Порядок назначения руководителей филиалов определяется Положением о филиале. 

	11.4. Филиалдар қызметі, филиалдар туралы Ережелерді бекіту және басқа мәселелер бойынша Одақтың құзыретті органы – Одақтың жоғары басқару органы-Конференция
	11.4. Компетентным органом Союза по по вопросам деятельности филиалов, утверждения Положений о филиалах, и иным вопросам является Высший орган управления Союза – Конференция. 

	11.5. Филиалдарға Одақ мүлкі беріледі. Филиалдардың мүлкі жеке баланста және Одақ балансында есепке алынады
	11.5. Филиалы наделяются имуществом Союза. Имущество филиалов учитывается на отдельном балансе и на балансе Союза.

	11.6. Филиалдар өз қызметін Одақ атынан жүзеге асырады
	11.6. Филиалы осуществляют свою деятельность от имени Союза.

	11.7. Есептік тіркеу (қайта тіркеу) мерзімдері Қазақстан Республикасының заңды тұлғаларды мемлекеттік тіркеу және есептік тіркеу туралы заңнамасында, ал атауы өзгерген жағдайда – қайта тіркеу туралы заңнамасында айқындалады
	11.7. Порядок сроки учетной регистрации (перерегистрации) определяются законодательством Республики Казахстан о государственной регистрации юридических лиц и учетной регистрации, а в случае изменения наименования – перерегистрации. 

	11.8. Құрылымдық бөлімшелердің (филиалдардың, өкілдіктердің) қызметі Одақтың жоғарғы басқару органының шешімі негізінде немесе сот шешімімен Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жағдайларда және тәртіппен тоқтатылуы мүмкін.


	11.8. Деятельность филиалов может быть прекращена на основании решения Высшего органа управления Союза или по решению суда в случае и порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

	12. МҮЛКІ
	12. ИМУЩЕСТВО

	12.1. Одақ өз қызметін қамтамасыз ету үшін оған қажет кез-келген мүлікке құқылы.
	12.1. Союз вправе иметь любое имущество, необходимое ему для обеспечения своей деятельности. 

	12.2. Одақтың мүлкі құрылтайшылардан, Одақ мүшелерінен, демеушілік және қайырымдылық көмектен, ерікті мүліктік жарналардан, Одақтың іс-шараларын өткізуден және бағдарламаларын іске асырудан түсетін кірістен, тауарларды, жұмастарды және көрсетілетін қызметтерді өткізуден және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге көздерден түсетін кірістерден құрылады.
	12.2. Имущество Союза формируется за счет поступлений от учредителей, членов Союза, спонсорской и благотворительной помощи, членских взносов, добровольных имущественных взносов, доходов от проведения мероприятий 
и реализации программ Союза, доходов 
от реализации товаров, работ и услуг, доходов 
от других источников, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 

	12.3. Одақтың кәсіпкерлік қызметінен түсім құрылтайшыларға төленбейді, басқа тұлғалар арасында үлестірілмейді және Одақтың жарғылық мақсаттарына жету үшін оның қызметін қамтамасыз етуге бағытталады.
	12.3. Доход от предпринимательской деятельности Союза не выплачивается учредителям, не распределяется между другими лицами и направляется на обеспечение деятельности Союза для достижения его уставных целей.

	12.4. Одақ жыл сайын өз мүлкін пайдалану туралы есептерді жариялауға міндетті ресми баспа басылымдарында Одақтың өткен қаржы жылындағы жылдық қаржылық есептілігі бекітілгеннен кейін.
	12.4. Союз обязана ежегодно публиковать отчеты об использовании своего имущества в официальных печатных изданиях после утверждения годовой финансовой отчетности Союза за прошедший финансовый год.  

	12.5. Одақ  өз қызметі туралы ақпаратты уәкілетті мемлекеттік органдарға, құрылтайшыларға және өзге тұлғаларға  Қазақстан Республикасының заңнамасына және Одақтың құрылтай құжаттарына сәйкес ұсынады.
	12.5. Союз предоставляет информацию 
о своей деятельности уполномоченным государственным органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Республики Казахстан и учредительными документами Союза.

	12.6. Одақ табыстарының, шығыстарының көлемі мен құрылымы, сондай-ақ Одақ мүлкінің көлемі мен құрамы, қызметкерлердің саны мен құрамы, олардың еңбекақысы, Одақ қызметінде азаматтардың ақысыз еңбегін пайдалану туралы мәліметтер коммерциялық құпия мәні бола алмайды.
	12.6. Размеры и структура доходов, расходов Союза, а также сведения о размерах и составе имущества Союза, численности и составе работников, об оплате их труда, использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Союза не могут быть предметом коммерческой тайны.



	13. ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАРДЫ ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ
	13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

	13.1. Жарғыға өзгерістер мен толықтыруларды енгізу,  Жарғыны жаңа редакцияда бекіту тек қана  Жалпы жиналысының шешімі бойынша жүзеге асырылады. 
	13.1. Изменения и дополнения в Устав, утверждение Устава в новой редакции осуществляются исключительно по решению Высшего органа управления Союза. 

	13.2. Одақтың Жарғысын өзгерту, толықтыру, немесе оны жаңа редакцияда бекіту бойынша бастама Одақтың Атқарушы органына тиесілі.
	13.2. Инициатива по изменению, дополнению Устава Союза либо утверждении его в новой редакции принадлежит Исполнительному органу Союза. 

	13.3. Жарғыға енгізілген өзгерістер мен толықтырулар заңнамада бекітілген тәртіпте тіркеуге жатады.
	13.3. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, подлежат регистрации в установленном законодательством порядке.



	14. ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ТАРАТУ
	14. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

	14.1. Одақ Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне және «Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес бірігу, қосылу, бөлу, бөліп шығару немесе қайта құру жолымен қайта ұйымдастырылуы, сондай-ақ таратылуы мүмкін.
	14.1. Союз может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования) либо ликвидирована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Республики Казахстан и Законом Республики Казахстан 
«О некоммерческих организациях». 

	14.2. Одақты қайта ұйымдастыру немесе таратудың шешімі Одақтың Жоғарғы басқару органымен қатысушылардың жалпы санының кемінде 2/3 бөлігінің даусымен қабылданады, егер Қазақстан Республикасының заңнамасында өзгеше көзделмесе. 
	14.2. Решение о реорганизации или ликвидации Союза принимается Высшим органом управления Союза большинством не менее 2/3 голосов от общего числа членов, присутствующих на заседании, если иное не установлено законодательством Республики Казахстан.

	14.3. Қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы қабылданған шешім үш жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасының әділет органдарына заңнамада белгіленген тәртіппен хабарланады.
	14.3. О принятом решении о реорганизации или ликвидации в течение трех рабочих дней уведомляется уполномоченный орган юстиции Республики Казахстан в порядке, установленном законодательством.

	14.4. Одақ таратылған жағдайда Жоғарғы басқару органы тарату комиссиясын тағайындайды, тарату тәртібі мен мерзімін айқындайды, ал сот шешімі бойынша таратылған жағдайда тарату комиссиясын сот тағайындайды.
	14.4. При ликвидации Союза Высший орган управления назначает ликвидационную комиссию, определяет порядок и сроки ликвидации, а в случае ликвидации по решению суда – ликвидационная комиссия назначается судом.

	14.5. Тарату комиссиясы тағайындалған кезден бастап Одақтың барлық істерін басқару жөніндегі өкілеттіктер оған беріледі. Тарату комиссиясы Одақ атынан сотта әрекет етеді, аралық және соңғы тарату балансын жасайды, оларды Жоғарғы басқару органы немесе сот бекітеді.
	14.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия от имени Союза выступает в суде, составляет промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, которые подлежат утверждению Высшим органом управления Союза или судом.

	14.6. Кредиторлардың талаптары Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген кезектілік тәртібімен қанағаттандырылады.
	14.6. Требования кредиторов удовлетворяются в порядке очередности, установленной законодательством Республики Казахстан.

	14.7. Кредиторлардың талаптарын қанағаттандырғаннан кейін қалған мүлік пен қаржы қаражаттары осы Жарғыда көзделген мақсаттарға жұмсалады немесе ұқсас мақсаттарды жүзеге асыратын өзге коммерциялық емес ұйымға Одақтың Жоғарғы басқару органы шешімімен беріледі. Мүлікті мақсатты пайдалану мүмкін болмаған жағдайда ол мемлекет кірісіне беріледі. 
	14.7. Имущество и финансовые средства, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, либо передаются другой некоммерческой организации, осуществляющей аналогичные цели, по решению Высшего органа управления Союза. В случае невозможности использования имущества по целевому назначению – в доход государства.

	14.8. Одақ құжаттары таратылғаннан кейін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сақталуға және тапсырылуға жатады.
	14.8. Документы Союза после ликвидации подлежат хранению и передаче в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

	14.9. Одақты тарату аяқталған болып есептеледі және Одақ қызметін тоқтатқан деп танылады, ол туралы мәліметтер Бизнес-сәйкестендіру нөмірлерінің ұлттық тізіліміне енгізілгеннен кейін.
	14.9. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз прекратившей свою деятельность после внесения об этом сведений в Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров.

	
	

	Президент  _________________________  Е. Кизатов
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