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Приложение 
к протокольному решению Общего собрания членов ОЮЛ «Союз Биатлонистов Казахстана» 
от «__» _____ 2024 года 


							УТВЕРЖДЕНО
протокольным решением Общего собрания членов Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана» 
от «___» _________2024 г. № ___


Дисциплинарный кодекс 
ОЮЛ «Союз Биатлонистов Казахстана»

1. Общие положения.

1.1.  Настоящий Дисциплинарный кодекс Объединения юридических лиц 
«Союз Биатлонистов Казахстана» (далее — Кодекс) разработан в соответствии с Кодексом добросовестности
International Biathlon Union (IBU), Кодексом спортивной этики Республики Казахстан, утверждённым приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 28 февраля 2020 года № 51, Уставом Союза Биатлонистов Казахстана (далее — Союз), и устанавливает обязательные принципы поведения, основания дисциплинарной ответственности и меры дисциплинарного воздействия.
1.2. В случае любого несоответствия или противоречия между настоящим Кодексом и Кодексом добросовестности IBU приоритет имеет Кодекс добросовестности IBU.
1.3. Настоящий Кодекс применяется:
a) ко всем соревнованиям, учебно-тренировочным сборам и иным мероприятиям, проводимым или утверждённым Союзом;
b) ко всем лицам, подпадающим под действие официальных документов IBU 
и Союза, Конституции IBU, Устава Союза, правил соревнований IBU и Союза, решений IBU и Союза;
c) ко всем должностным лицам, связанным с деятельностью Союза;
d) ко всем спортсменам, занимающимся биатлоном;
e) к любому лицу, представляющему Союз либо действующему от его имени в любом качестве, независимо от наличия официальной аккредитации.

2. Сфера действия
2.1.  Настоящий Кодекс применяется в пределах компетенции Союза и его дисциплинарных органов в отношении лиц и ситуаций, указанных в разделе 1 настоящего Кодекса.
2.2. В случае выявления пробелов либо отсутствия прямого регулирования в настоящем Кодексе Дисциплинарная комиссия Союза при рассмотрении соответствующих вопросов руководствуется положениями Кодекса добросовестности IBU и общими принципами спортивного права.
2.3. При принятии решений Дисциплинарная комиссия Союза учитывает сложившуюся спортивную доктрину и практику рассмотрения дисциплинарных дел IBU, включая официальные разъяснения и практику применения норм IBU.
2.4. Порядок формирования, компетенция, состав, кворум и процедура работы Дисциплинарной комиссии Союза определяются Регламентом Дисциплинарной комиссии Союза, утверждаемым уполномоченным органом Союза в установленном Уставом Союза порядке.
2.5. В отношении соревнований и мероприятий, не организуемых Союзом и не проводимых под эгидой IBU, ответственность за применение дисциплинарных санкций за нарушения, совершённые в пределах их юрисдикции, несут соответствующие местные федерации, союзы, ассоциации либо иные спортивные организации — организаторы таких мероприятий.
2.6. В случае бездействия либо непринятия мер по фактам серьёзных нарушений Дисциплинарная комиссия Союза вправе рассмотреть вопрос о применении дисциплинарных мер в отношении лиц, находящихся под юрисдикцией Союза, в порядке и пределах, предусмотренных настоящим Кодексом и Кодексом добросовестности IBU.

3. Принципы Поведения
3.1.  Все лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, обязаны: 
a) уважать и соблюдать Кодекс IBU и иные официальные документы IBU и Союза, Конституцию IBU и Устав Союза, Правила, стандарты, требования соревнований IBU и Союза, Кодексы IBU, законодательство Республики Казахстан;  
b) соблюдать и обеспечивать выполнение окончательных решений Союза;
c) уважать и соблюдать Всемирный антидопинговый кодекс Всемирного антидопингового агентства (ВАДА); 
d) всегда относиться друг к другу уважительно; 
e) уважать принципы честности, добросовестности и спортивной состязательности; 
f) действовать в соответствии с принципом «чистого спорта» и «честной игры»; 
g) непризнание каких бы то ни было форм домогательства и насилия, будь то физического, психологического или сексуального характера, и предоставление защиты и оказание поддержки лицам, подвергшимся им; 
h) непризнание какой бы то ни было противозаконной дискриминации по признаку расовой принадлежности, цвета кожи, национального или социального происхождения, гендерной идентичности, половой принадлежности, сексуальной ориентации, языка, политических или иных взглядов, религии или иных убеждений, в связи с обстоятельствами рождения или на ином ненадлежащем основании; 
i) работа в целях защиты безопасности и благополучия тех, кто занимается биатлоном, в частности и в особенности детей и молодежи. 
3.2. Любое несоблюдение этих общих принципов поведения может подлежать наказанию Комиссией по этике союза. 

4. Принципы Ответственности
4.1.  Каждое лицо несёт персональную дисциплинарную ответственность за собственное поведение и действия (бездействие), независимо от подчинённости или указаний третьих лиц.
4.2. Местные федерации, союзы и ассоциации несут ответственность в пределах своей юрисдикции за поведение лиц, действующих от их имени на соревнованиях и мероприятиях, утверждённых Союзом.
4.3. Организационная ответственность не исключает индивидуальной дисциплинарной ответственности лиц, непосредственно совершивших нарушение.
4.4. Организаторы соревнований несут ответственность за обеспечение порядка, безопасности и надлежащих условий проведения соревнований в пределах своей компетенции.
4.5. Местные федерации и члены Союза обязаны обеспечивать исполнение дисциплинарных санкций, наложенных Дисциплинарной комиссией Союза.
4.6. Дисциплинарная ответственность может наступать независимо от формы вины, если иное не установлено настоящим Кодексом либо применимыми правилами IBU.
4.7. Попытка совершения дисциплинарного правонарушения, а также подстрекательство, содействие или пособничество в его совершении влекут дисциплинарную ответственность.

5. Действия, признаваемые дисциплинарными нарушениями
5.1. Лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, считаются нарушившими настоящий Кодекс в случае, если:
1) не соблюдают требования настоящего Кодекса, Кодекса добросовестности
International Biathlon Union (IBU) и иных применимых официальных документов IBU и Союза, обязательных для них в соответствии с их статусом;
2) пытаются либо соглашаются с иным лицом действовать таким образом, который представляет собой или может привести к нарушению настоящего Кодекса либо Кодекса добросовестности IBU, независимо от того, привела ли такая попытка или соглашение к фактическому нарушению; при этом нарушение не образуется, если лицо добровольно и окончательно отказалось от такой попытки или неисполненного соглашения до момента выявления его третьим лицом, не участвующим в указанных действиях;
3) помогают, поощряют, содействуют, подстрекают, побуждают, вступают в сговор, скрывают либо иным образом умышленно участвуют в совершении дисциплинарного нарушения или попытке его совершения;
4) не подчиняются установленной юрисдикции органов, уполномоченных рассматривать дисциплинарные и иные дела в соответствии с применимыми правилами IBU, либо инициируют разбирательства в судах или иных органах, несовместимые с признанной ими юрисдикцией, если иное не предусмотрено обязательными нормами законодательства;
5) продолжают быть связанными обязательствами, вытекающими из настоящего Кодекса и Кодекса добросовестности IBU, после прекращения статуса спортсмена, должностного лица либо члена Союза, в части:
· обязательств по соблюдению конфиденциальности;
· ответственности за нарушения, совершённые до даты прекращения такого статуса.
5.2. Поведение, нарушающее настоящий Кодекс, может одновременно являться:
1) нарушением Конституции IBU, правил IBU и (или) иных обязательных документов IBU, что не исключает применения санкций в соответствии с такими документами;
2) уголовным правонарушением либо нарушением иных применимых норм законодательства Республики Казахстан или иных государств; при этом настоящий Кодекс не заменяет и не подменяет действие таких норм, а применяется в качестве дополнительного дисциплинарного регулирования в сфере биатлона;
3) нарушением условий трудовых, гражданско-правовых или иных договоров, заключённых с Союзом либо иными спортивными организациями, что не исключает применения соответствующих мер ответственности в рамках таких правоотношений;
4) нарушением правил местных федераций, союзов, ассоциаций или иных спортивных организаций, при условии, что применение таких правил не ограничивает действие настоящего Кодекса и не препятствует исполнению решений, принятых в рамках юрисдикции IBU.

5.3. Союз признаёт и обеспечивает исполнение на территории Республики Казахстан всех решений, принятых в соответствии с Кодексом добросовестности IBU компетентными органами IBU, включая сроки дисквалификаций и иные дисциплинарные санкции, в пределах, установленных Уставом Союза и применимыми правилами.

6. Защита принципа добросовестности в деятельности Союза и управлении биатлонным спортом
6.1.  В целях обеспечения добросовестности, прозрачности и предотвращения коррупционных и иных неправомерных практик в деятельности Союза и при управлении биатлонным спортом, лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, обязаны соблюдать требования настоящего раздела.
6.2. Должностным лицам Союза, членам выборных и назначаемых органов Союза, членам дисциплинарных и иных комиссий, судьям, официальным представителям Союза, а также иным лицам, действующим от имени Союза, запрещается:
1) прямо или косвенно требовать, принимать либо соглашаться на получение от кого-либо неправомерного вознаграждения, комиссионного вознаграждения, скрытых преимуществ, услуг либо иных выгод (денежных или неденежных), связанных с их официальной деятельностью в рамках Союза;
2) злоупотреблять своим положением либо полномочиями, включая использование служебной информации, полученной в связи с выполнением функций в Союзе, в личных интересах либо в интересах третьих лиц;
3) использовать имущество, финансовые средства, ресурсы и иные активы Союза иначе как в служебных, законных и уставных целях;
4) требовать либо получать возмещение расходов, не связанных напрямую с выполнением функций в Союзе либо не подтверждённых надлежащими документами;
5) предлагать, передавать, требовать или принимать взятки, вознаграждения, подарки, пожертвования, «откаты», услуги либо иные поощрения с целью оказания неправомерного влияния на принятие решений, относящихся к деятельности Союза, распределению полномочий, назначению на должности, предоставлению прав либо проведению мероприятий;
6) принимать подарки, знаки гостеприимства либо иные преимущества:
· предоставляемые скрыто либо неофициально;
· создающие фактический, потенциальный либо предполагаемый конфликт интересов;
· которые могут быть разумно истолкованы как направленные на оказание неправомерного влияния;
· которые ставят под сомнение беспристрастность, независимость или деловую репутацию получателя, Союза или биатлонного спорта в целом.
6.3. Без ущерба для запретов, установленных пунктом 6.2. настоящего раздела, допускается принятие либо предложение знаков внимания, делового гостеприимства или подарков номинальной стоимости, соответствующих общепринятым обычаям делового оборота, при условии, что такие действия:
· не связаны с принятием конкретных решений;
· не создают конфликта интересов;
· не нарушают требования настоящего Кодекса и законодательства Республики Казахстан.
6.4. Должностные лица и сотрудники местных федераций, ассоциаций, оргкомитетов соревнований, а также иные лица, представляющие Союз или взаимодействующие с ним в рамках реализации прав и обязанностей Союза, не вправе прямо или косвенно требовать, принимать либо предлагать неправомерные вознаграждения, преимущества или услуги любого рода, связанные с их официальной деятельностью.
6.5. Нарушение требований настоящего раздела рассматривается как серьёзное дисциплинарное нарушение и влечёт применение дисциплинарных мер в порядке, установленном настоящим Кодексом, с учётом положений Кодекса добросовестности
International Biathlon Union (IBU).
6.6. Настоящий раздел не устанавливает самостоятельных дисциплинарных режимов, а применяется исключительно в целях обеспечения исполнения 
и согласованности настоящего Кодекса с Кодексом добросовестности IBU.

7. Конфиденциальность
7.1.  В целях защиты добросовестности, независимости и репутации Союза и биатлонного спорта лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, обязаны соблюдать требования конфиденциальности в отношении информации, полученной ими в связи с исполнением функций либо участием в деятельности Союза.
7.2. Должностным лицам Союза, членам выборных и назначаемых органов, членам комиссий и рабочих органов, судьям, официальным представителям Союза, а также иным лицам, действующим от имени Союза, запрещается раскрывать третьим лицам любую информацию, полученную ими:
· в связи с исполнением функций в Союзе;
· в рамках участия в соревнованиях, мероприятиях, заседаниях, разбирательствах или процедурах Союза;
· в ходе дисциплинарных, антидопинговых или иных проверок и расследований, если такое раскрытие:
a) не требуется в силу императивных норм законодательства Республики Казахстан;
b) не осуществляется с предварительного письменного согласия Союза либо компетентного органа, действующего в рамках применимых правил;
c) касается информации, которая не является общедоступной, за исключением случаев, когда такая информация стала общедоступной не вследствие нарушения требований настоящего Кодекса.
7.3. Запрет на раскрытие конфиденциальной информации распространяется, в том числе, на использование такой информации в личных интересах либо в интересах третьих лиц, независимо от формы и способа такого использования.
7.4. Обязанность по соблюдению конфиденциальности, установленная настоящим разделом, сохраняет силу и после прекращения полномочий, статуса спортсмена, должностного лица, члена Союза либо иного лица, подпадающего под действие настоящего Кодекса, в отношении информации, полученной до даты прекращения такого статуса.
7.5. Нарушение требований конфиденциальности является дисциплинарным нарушением и влечёт применение дисциплинарных мер в порядке, установленном настоящим Кодексом, с учётом положений Кодекса добросовестности
International Biathlon Union (IBU).
7.6. Настоящий раздел не устанавливает самостоятельных дисциплинарных режимов, а применяется исключительно в целях обеспечения исполнения и согласованности настоящего Кодекса с Кодексом добросовестности IBU.

8. Отчётность и сотрудничество
8.1.  Лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, обязаны действовать добросовестно и сотрудничать с Союзом и его дисциплинарными органами в целях предотвращения, выявления и рассмотрения нарушений принципов добросовестности.
8.2. Такие лица обязаны незамедлительно и добросовестно сообщать в Союз либо его уполномоченные органы любую информацию, которой они располагают и которая, по разумному усмотрению, может свидетельствовать о:
a) попытке вовлечения их самих либо иных лиц в действия, которые могут представлять собой нарушение настоящего Кодекса или Кодекса добросовестности
International Biathlon Union (IBU);
b) фактах, инцидентах либо обстоятельствах, которые могут указывать на потенциальное нарушение принципов добросовестности любым лицом, подпадающим под действие настоящего Кодекса.
8.3. Лица, подпадающие под действие настоящего Кодекса, обязаны сотрудничать в разумных пределах с проверками, расследованиями и дисциплинарными разбирательствами, проводимыми Союзом либо компетентными органами в рамках применимых правил, включая:
· предоставление достоверных объяснений и информации;
· представление документов и материалов, находящихся в их распоряжении;
· участие в заседаниях и слушаниях по запросу уполномоченных органов.
8.4. При осуществлении сотрудничества требования настоящего Кодекса применяются с соблюдением законодательства Республики Казахстан, включая нормы о защите персональных данных, трудовых и иных охраняемых законом прав.
8.5. Лицам, подпадающим под действие настоящего Кодекса, запрещается:
a) препятствовать, задерживать либо иным образом вмешиваться в проведение проверок, расследований или разбирательств;
b) оказывать давление на потенциальных свидетелей;
c) скрывать, уничтожать либо фальсифицировать информацию или документы, имеющие значение для рассмотрения дела;
d) направлять заведомо недобросовестные сообщения либо злоупотреблять правом на обращение.
8.6. Лицам, добросовестно сообщившим информацию о возможных нарушениях либо оказавшим содействие в рамках расследований и разбирательств, гарантируется защита от преследования, давления или иных форм неблагоприятного воздействия со стороны Союза и лиц, находящихся под его юрисдикцией.
8.7. Нарушение обязанностей по отчётности и сотрудничеству является дисциплинарным нарушением и влечёт применение мер ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом.
8.8. Настоящий раздел не устанавливает самостоятельных дисциплинарных режимов, а применяется исключительно в целях обеспечения исполнения и согласованности настоящего Кодекса с Кодексом добросовестности IBU.

9. Обязанности по предотвращению манипулирования 
соревнованиями по биатлону
9.1.  В целях защиты общественного доверия к честности, подлинности и добросовестности соревнований по биатлону лицам, подпадающим под действие настоящего Кодекса, запрещается, прямо или косвенно, в личных интересах либо в интересах третьих лиц, совершать действия, направленные на манипулирование соревнованиями.
9.2. К действиям, признаваемым манипулированием соревнованиями по биатлону, в том числе, относятся:
1) регулирование, изменение либо иное ненадлежащее влияние на результат, ход, итоги, поведение участников либо любой иной аспект соревнования;
2) требование, получение, предложение либо согласие на получение или предоставление взятки, вознаграждения или иного преимущества с целью оказания ненадлежащего влияния на соревнование, независимо от фактического получения такого преимущества;
3) умышленное неиспользование спортсменом своих максимальных спортивных возможностей в соревнованиях в целях получения преимущества либо в рамках договорённости с иной стороной;
4) умышленное создание либо обеспечение наступления конкретного инцидента в ходе соревнования, если известно или должно быть известно, что такой инцидент является предметом ставок;
5) размещение, принятие либо иное участие, прямо или косвенно, в любых формах ставок или пари, связанных с результатом, ходом, итогами, поведением участников либо иными аспектами соревнований по биатлону;
6) побуждение, склонение, поощрение либо иное содействие третьим лицам к участию в ставках или пари в отношении соревнований по биатлону в обстоятельствах, создающих риск подрыва доверия к честности спорта;
7) использование инсайдерской информации в целях заключения пари либо иного извлечения неправомерной выгоды;
8) раскрытие инсайдерской информации третьим лицам, если лицо знало или должно было знать, что такая информация может быть использована для ставок, оказания неправомерного влияния на соревнование либо иных недобросовестных целей;
9) предоставление, предложение, запрос или получение подарков, преимуществ либо иных выгод в обстоятельствах, которые могут подорвать доверие общественности к честности соревнований по биатлону;
10) совершение любых иных действий (бездействия), которые по своему характеру могут подорвать доверие общественности к честности соревнований по биатлону или биатлонного спорта в целом.
9.3. Для квалификации действий в качестве манипулирования соревнованиями не имеет значения:
1) принимало ли лицо фактическое участие в соревновании либо действовало через третьих лиц;
2) был ли реализован либо исполнен соответствующий договор, ставка или соглашение;
3) каким оказался фактический результат соревнования;
4) повлияло ли соответствующее действие на итог соревнования либо можно ли было обоснованно ожидать такого влияния.
9.4. Нарушения, предусмотренные настоящим разделом, рассматриваются как серьёзные дисциплинарные нарушения. 

10. Применение настоящих Правил и определение дисциплинарных санкций Дисциплинарной комиссией Союза
10.1. Настоящие Правила применяются Дисциплинарной комиссией Союза при рассмотрении вопросов о наличии дисциплинарных нарушений и определении мер дисциплинарной ответственности в пределах компетенции Союза.
10.2. Дисциплинарная комиссия Союза осуществляет применение настоящих Правил с учётом их целей и принципов, направленных на защиту добросовестности, честности и репутации биатлонного спорта, а также в соответствии с Кодексом добросовестности
International Biathlon Union (IBU).
10.3. Основанием для применения настоящих Правил является наличие информации о действиях или бездействии, которые по своему характеру могут подпадать под признаки дисциплинарных нарушений, предусмотренных настоящими Правилами, независимо от источника такой информации.
10.4. При применении настоящих Правил Дисциплинарная комиссия вправе учитывать любые сведения и материалы, имеющие значение для установления обстоятельств дела, включая объяснения заинтересованных лиц, документы, материалы, поступившие от Союза, его членов, официальных лиц соревнований, а также информацию, полученную от международных и национальных спортивных организаций.
10.5. Дисциплинарная комиссия оценивает представленные материалы по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном рассмотрении всех обстоятельств дела, с учётом характера нарушения, его последствий и степени вовлечённости лица.
10.6. При установлении дисциплинарного нарушения Дисциплинарная комиссия определяет:
· применимость настоящих Правил к конкретным действиям (бездействию);
· наличие либо отсутствие дисциплинарной ответственности лица;
· характер и тяжесть совершённого нарушения.
10.7. При определении вида, объёма и (или) продолжительности дисциплинарной санкции Дисциплинарная комиссия руководствуется принципом соразмерности 
и учитывает, в том числе:
· характер и тяжесть допущенного нарушения;
· степень виновности лица;
· характер и степень вреда, причинённого нарушением принципам добросовестности и репутации биатлонного спорта, независимо от того, носит ли такой вред материальный характер;
· наличие смягчающих и отягчающих обстоятельств, включая молодой возраст, повторность, систематичность либо продолжающийся характер нарушения.
10.8. Дисциплинарная комиссия вправе усилить применяемую санкцию в случае повторного либо продолжающегося нарушения.
Настоящий пункт не применяется к нарушениям, ответственность за которые устанавливается и применяется исключительно в соответствии с Антидопинговыми правилами IBU.
10.9. С учётом характера нарушения и целей дисциплинарного воздействия санкции могут быть:
· ограничены определённой территорией (включая территорию Союза, члена Союза либо соответствующей федерации);
· применены в отношении одной или нескольких категорий соревнований (международных, национальных либо региональных соревнований по биатлону).
Дисциплинарная комиссия вправе исключить применение санкции в отношении одного или нескольких конкретных соревнований при наличии обоснованных причин.
10.10. За исключением случаев применения санкций в соответствии с Антидопинговыми правилами IBU, если в результате одного либо нескольких взаимосвязанных нарушений на одно лицо могут быть наложены несколько дисциплинарных санкций одного характера, Дисциплинарная комиссия вправе определить санкцию, исходя из наиболее тяжкого совершённого нарушения, с возможностью усиления санкции в пределах, допустимых настоящими Правилами.
10.11. Применение дисциплинарных санкций в соответствии с настоящими Правилами не исключает применение иных мер ответственности, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, правилами IBU либо договорными обязательствами.
10.12. Настоящий раздел не регулирует процедурные вопросы деятельности Дисциплинарной комиссии, которые устанавливаются Регламентом Дисциплинарной комиссии Союза, утверждаемым отдельно.
10.13. Настоящий раздел не устанавливает самостоятельных дисциплинарных режимов и применяется исключительно в целях обеспечения применения и реализации настоящих Правил в согласовании с Кодексом добросовестности IBU.


