Проект
Приложение 
к протокольному решению Общего собрания членов ОЮЛ «Союз Биатлонистов Казахстана» 
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							УТВЕРЖДЕНО
протокольным решением 
Общего собрания членов Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана» 
от «___» _________2024 г. № ___



РЕГЛАМЕНТ 
работы дисциплинарной комиссии
Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана»

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение о дисциплинарной комиссии Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана» (далее – Положение) определяет функции, задачи, порядок формирования и деятельность дисциплинарной комиссии Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана» (далее - Комиссия). 
2. Комиссия является постоянным коллегиальным органом Объединения юридических лиц «Союз Биатлонистов Казахстана» (далее - Федерация) и подотчетна Президенту Федерации.  
3. К компетенции Комиссии относится: 
1) рассмотрение дел о дисциплинарных нарушениях спортсменами, тренерами, судьями, персоналом, оказывающим тренировочную, медицинскую и др. деятельность (далее - лица) по представлению Исполнительного органа Федерации или по письменному обращению заинтересованного лица;  
2) принятие решения по результатам рассмотрения дела 
о дисциплинарном нарушении. 
4. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан, регламентами и положениями, утвержденными Международным союзом биатлонистов (IBU) и/или Федерацией, Уставом Федерации, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Федерации.
5. Понятия, используемые в настоящем положении:
1) дисциплинарное взыскание - мера дисциплинарной ответственности, которая может быть наложена в отношении лица привлекаемого к дисциплинарной ответственности;
2) дисциплинарная ответственность - вид ответственности, которую несут за совершение дисциплинарных нарушений;
3) дисциплинарное нарушение - противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение правил (положений, регламентов) спортивных соревнований, утвержденных Международным союзом биатлонистов (IBU) и (или) Федерацией, правил использования допинга, нарушение морально-этических норм поведения и обязанностей, установленных законодательством Республики Казахстан в области физической культуры и спорта, а также иных нормативных правовых актов Республики Казахстан регулирующих деятельность Федерации. 
4) служебное расследование - деятельность по сбору материалов и сведений о дисциплинарном нарушении в целях полного, всестороннего и объективного выяснения обстоятельств его совершения. 

2. Функции Комиссии
6. В своей работе, Комиссия рассматривает материалы 
по представлению Исполнительного органа Федерации или письменные заявления заинтересованного лица, связанные с дисциплинарным нарушением в отношении лиц, указанных в подпункте 1), пункта 3 настоящего Положения. 
7. Дисциплинарные взыскания, применяемые к лицу совершившим дисциплинарное нарушение:
предупреждение;
возмещение убытков (штраф);
спортивная дисквалификация; 
дисквалификация;
ходатайство о передаче дела в соответствующие компетентные органы.  
8. Нарушения Антидопинговых правил регулируются согласно утвержденных в установленном порядке Антидопинговых правил Федерации.
9. Спортивная дисквалификация регулируется законодательством Республики Казахстан, в том числе Всемирным антидопинговым кодексом.  
10. Комиссия основывается на принципах уважения прав, защиты законных интересов и строгого соблюдения законодательства Республики Казахстан.
3. Порядок формирования Комиссии
11. Комиссия состоит не менее чем из трех членов, включая Председателя Комиссии. Персональный состав утверждается приказом Президента Федерации. 
12. [bookmark: z17]Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, председательствует на заседаниях Комиссии, планирует ее работу, осуществляет общий контроль и несет ответственность за деятельность 
и принимаемые ею решений. 
13. Секретарь Комиссии подготавливает соответствующие материалы к заседанию Комиссии, необходимые документы и оформляет протокол после его проведения. Секретарь Комиссии осуществляет техническое обслуживание и обеспечивает функционирование Комиссии 
и не вправе принимать участие в голосовании.
14. Рабочим органом Комиссии является Федерация. 
15. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствуют более половины от числа членов Комиссии.
16. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии. В случае равенства голосов при голосовании в Комиссии голос Председателя являются решающими.
17. Члены Комиссии принимают участие в работе Комиссии лично, замещение отсутствующих членов Комиссии, в том числе по доверенности, не допускается.
18. Решения Комиссии оформляются протоколом, который составляется в течение трех (3) рабочих дней с даты проведения соответствующего заседания, подписывается Председателем, всеми Членами комиссии и Секретарем.
19. Для участия в Комиссии в целях оказания содействия 
в рассмотрении, разъяснении, консультации и т.д. в качестве специалиста может быть привлечено не заинтересованное в исходе дела лицо, обладающее специальными знаниями. 
20. Член Комиссии может быть выведен из ее состава приказом Президента Федерации в следующих случаях:
1) вследствие ненадлежащего исполнения своих обязанностей (отсутствие на заседании Комиссии без уважительной причины более 2 (двух) раз подряд);
2) по собственному желанию, подав соответствующее заявление 
на имя Президента Федерации;
3) в случае обнаружения конфликта интересов члена Комиссии 
или его заинтересованности в исходе проверки;
4) в случае возникновения обстоятельств в силу, которых лицо 
не может быть Членом комиссии.
 
4. Порядок работы дисциплинарной комиссии
21. Поводом для возбуждения дисциплинарного дела является поступление в Комиссию письменного обращения (заявления, жалобы) 
от заинтересованной стороны, инициирующей разбирательство по факту нарушений, рассмотрение которых входит в компетенцию Комиссии.  
22. Комиссия вправе самостоятельно инициировать рассмотрение дисциплинарных дел в отношении лиц, совершивших действия/бездействия, расцениваемые как дисциплинарные нарушения, на основании, включая, но не ограничиваясь, фото, видео, публикаций в средствах массовой информации, служебных записок, документов и иных материалов и/или письменных обращений, и применять к ним дисциплинарные взыскания 
в соответствии с настоящим Положением. 
23. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются.
24. Рабочий орган Комиссии уведомляет членов Комиссии о дне, месте проведения заседания, его повестке и ознакамливает 
с соответствующими материалами за три дня до заседания Комиссии.
25. До рассмотрения дисциплинарного дела на заседании Комиссии его Рабочим органом проводится служебное расследование, в ходе которого изучаются обстоятельства и сведения, имеющие отношение к делу, истребуются письменные объяснения лиц, привлекаемых к дисциплинарной ответственности.
26. Служебные расследования по фактам дисциплинарных нарушений лицами назначаются Президентом Федерации 
и проводятся в порядке, установленном настоящим Положением.
27. Рабочим органом принимаются меры по оповещению лиц, привлекаемых к дисциплинарной ответственности, о месте и времени проведения заседания Комиссии.
28. Рассмотрение дисциплинарного дела на заседании Комиссии может происходить без участия лиц, привлекаемых к дисциплинарной ответственности, если они были надлежащим образом оповещены не менее чем за три дня до проведения заседания.
29. Надлежащим оповещением в настоящем Положении признается оповещение лица письменным уведомлением под расписку, либо 
с использованием иных средств связи, обеспечивающих фиксирование извещения или вызова.
30. Рассмотрение дисциплинарного дела в отношении лиц 
на заседании Комиссии приостанавливаются на период:
1) временной нетрудоспособности;
2) нахождения в отпуске или командировке;
3) нахождения на учебно-тренировочных сборах и/или соревнованиях;
31. решение Комиссии по результатам рассмотрения дисциплинарного дела, направляется всем заинтересованным сторонам 
в течении 10 рабочих дней со дня принятия решения. 
32. Член Комиссии, не согласный с решением, вправе письменно выразить особое мнение, которое должно быть зафиксировано 
в протоколе.     
 
5. ЗАКЛЮЧТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
33. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения в установленном порядке Федерации. 
34. Все изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются по решению высшего органа управления Федерации. 
